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Vorwort Matthias Jena

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
liebe Freundinnen und Freunde,

unter dem Mottty Jugend mac ht An s a-dugand Anforderungen fure eirten d
Politikwechsel. Mi t den Themen Ygute (Aus) B
demokrati sche Ges elJugerdBayérn gktivimiden ddndtagsvahtkdmpfdein. aVie
wichtig es ist, als Gewerkschaftsjugend Politik fir junge Menschen zu machen, beweist der vol
Geschaftsbericht. Die-D@®@nd Bayern wurde auden letzten vier Jahren nicht mide, immer wieder
beharrlich und nachdrtcklich sowohl auf regionaler als auch auf bezirklicher Ebene auf die Situati
Menschen aufmerksam zu machen. Dafir méchte ich mich an dieser Stelle herzlichuheti allen el
hauptamtlichen Mitarbeitern/innen bedanken.

Immer wieder gibt es gentigend Anlasse furdigdh@ktiv zu werden. Zentraler Ausgangspunkt fur
viele Aktivitdten ist immer noch die unbefriedigende Situation auf dem bayerischenndusbildun
Arbeismarkt. Sei es die vermeintlich fehlende Ausbildungsreife vieler Jugendlicher, die man wohl
Unternehmen attestieren musste, die vielerbeBenen, die als versgajten, obwohl sie in
MafRnahmen feststecken oder der vielerorts besclolikraten&agel, mit dem sich alle Probleme fiir
die junge Generation zukinftig in Luft auflosen sollerjwdjeridd®yern hat immer etwas dagegen zu
halten.

Mit regionalen und bezirklichen Aktionen und Konferenzen, aber auch mit langjairagen erfolg
Projekten wie der Berufsschultour legt dlade@d@immer wieder den Finger in die Wunde, thematisiel
die Probleme junger Menschen und klért diese uber ihre Rechte auf.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit in den letzten Jahren war déee Pnghkahisiensthg am
Arbeitsmarkt, die v.a. die junge Generation
Probleme Leiharbeit, Befristung und schlechte Bezahlung bei jungen Menschen thematisiert. Auch
erstmals erschienene risye Ausbildungsreport deckte auf: Schlechte Ausbildungsbedingun
Uberstunden oder Nebenjobs sind kein Problem einzelner Auszubildender.

Hier gibt es leider auch in Zukunft viel zu tun.

Damit junge Menschen nicht auf braune Heilsversprechenevayagiert sich die D@ER®Rnd seit
Jahrzehnten besonders im Kampf gegen rechte Gesinnungen, Antisemitismus, Rassisn
Fremdenfeindlichkeit. Wie wichtig dieser Punkt ist, zeigt sich gerade auch bei der Frage nac
solidarischen und sozialespBudunge Menschen leiden in vielen europaischen Landern besonders
den Auswirkungen der Wirtsehafid=inanzmarktkrise und der folgenden desastrésen Sparpolitik.

Geschaftsberiéht



Ganz besonders freue ich mich Uber die auf3erst positive Mitgliederentyekiloeyeich.] 2012

waren knapp die Hélfte der neu gewonnenen Mitglieder unter 27. Bayern hat bundesweit den héchsten
Anteil Jugendlicher. Mehr als jgdesewerkschaftsmitglied (10,9% in Bay&rBuhitlesschnitt) ist

junger als 27 Jahre.

Ich wiinschedDGBugend fir die Bezirksjugendkonferenz 2013 engagierte Diskussionen sowie viel Kraft
und Motivation fur unsere weitere gewerkschaftliche Arbeit.

Matthias Jena
Vorsitzender DGB Bayern
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Good News, Bad News - Zur Lage der jungen
Generation in Bayern

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Freundinnen und Freunde,

ihr haltet den Geschéaftsbericht der DGBugend Bayern in den Handen. Hinter uns liegen vier
ereignisreiche Jahreund wir sind sicher Auch in den nachsten vier Jahren wird uns nicht
langweilig werden.

Die Bezirksjugendkonferenz 2013 in Minchen s
wichtig, dass wir als Gewerkschaftsjugend dies gemeinsam tun, denn Jdierendeistanwieder
allerlei Herausforderungen fir jungehbtebsceit.

Der demografische Wandel wirft bereits jetzt Schatten: sinkende Schulabgangerzahlen, Zuwachs k
Ausbildungsstellen, Unternehmen suchen handeringend Ingeniese. FEsdabksauf Dauer Uber
500.000 Fachkréafte. In der Offent k ei t wird der YFachkr afteman
soll.

Die qualifizierteste junge Generation ever

Zweifellos wird die junge Generation in den kommenden Jahren wieder eine starkere Position
Arbeitsmarkt und damit auch irGdsellschaft gewinnen. Der demografische Wandel in den Betriel
tragt dazu bei, dass die beruflichen Zukunftschancen heute fir- AusbiBRnudsanfanger/innen
besser sind als noch vor vier Jahren. Dartber hinaus ist der Trend zu héhenerdébgoidéssen
Generation ungebrochen. Noch nie haben so viele junge Menschen in Bayern einen mittleren Scht
oder die Hochschulzugangsberechtigung erworben, wéhrend noch nie so wenige ohne Abschluss
allgemeinbildenden Schule abgegamdgeis junge Generation ist die qualifizierteste, die wir bishe
hatten. Das alles erklart auch, weshalb in allen Jugendstudien die persénliche Zukunftseinschat
jungen Generation besser ist als die Einschatzung der gesellschaftlichen Zukunft.

Ursicherheiten bleiben

Andererseits traut sich die junge Generation haufig keine langfristigen Zukunftsplanungen zu unter
Sie weil3, dass die Unsicherheiten bei denuB@rutbensperspektiven nicht verschwinden werden
Obwohl sich die Lage auf Aasbildungsstellenmarkt leicht verbessert hat, thematisieren Arbeitgel
Kammern, Arbeitsagentur und Politik nach wie vor eine angeblich mangelnde Ausbildungsreife.
Betriebe Uber zunehmende Schwierigkeiten bei der Besetzung vakanter 3Stetiden kjagge,
Menschen haufig nur befristet, auf Leihamii&erkvertragsbasis, in Teilzeit oder zu Niedrigléhner
eingestellt. Zunehmende Arbeitsverdichtung in den Betrieben und Dienststediehiifiger zur
Zunahme von psysbaialen Erkfkamgen, nicht zuletzt schon in der Ausbildung, wenn gesetzlick

Geschaftsberight



Mindeststandards nicht mehr eingehalten werden. Aus dertFHimzhBawakknkrise wissen wigel

Beschéftigte sind die ersten, die entlassen werden. Die Position der jungéhkrizenardtidigis

Obwohl Studiengebihren in Bayern ab Herbst Geschichte und formale Zugangsbarrieren an die Hochschulen
fur beruflich Qualifizierte gefallen sind, bleibt akademische Bildung Uberwiegend Sache des Nachwuchses
akademischer Eltern. Geradenh@ren sich die neoliberale Politik und der Abbau sozialer Sicherheit in

den letzten 30 Jahren bemerkbar. Die soziale Spaltung nimmt auch in Bayern zu. Jugendarmut gibt es
namlich auch im reichsten und witisbherfiolgreichsten Bundesland.

Offene urd riskante Ubergénge
Die krisenanfallige und unsichere Position der jungen Generation ist weiterhin auch darauf zurtickzufihren,

wei l YJugendf eine Phase of f eenstderlebendzeitidlafiger noch ri si kob
bis Anfang 30 andau&uf der Basis dieser politischen Einschatzung haben wir uns in den letzten vier
Jahren bemiht , verstarkt YSicherheitsthemenf i n den

Ausbildungsgarantie, Einhaltung gesetzlicher Mindeststandards, sichdegy, Béindesttthn und

soziale Absicherung. Die Fragen von BeschéftidjiEigkommenssicherheit werden in den kommenden

Jahren kombiniert werden missen mit klassischen Gerechtigkeitsfragen wie Zugénge zu akademischer
Bildung oder beruflicher Weitergikhwie Vereinbarkeit von Freizeit / Lebenszeit und Beruf. Denn nur auf

der Basis von 6konomischer Sicherheit und sozialer Gerechtigkeit gewinnen junge Menschen die Freiheit, ihr
eigenes Leben nach ihren Vorstellungen planen und wirklich leben zu kénnen.

Und jetzt wiinschen wir euch viel Spaf? beim Lesen und Stdbern.

Astrid Backmann Florian Bauer
DGBBezirksjugendsekretérin Vorsitzenderdes DGBBezirksjugendausschuss
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Wir sind die DGB  -Jugend in Bayern

Arbeitsschwerpunkte

Das pragende Thema derJD@Bd Bayern war in den letzten vier Jahren der briichige Berufseinsti
junger Menschen auch in Bayern. Statt einer Ubernahme nach der Ausbildung in eine unbe
(sozialversicherungspflichtige) Vollzeitbeschaftigung wird die junge Generatioi atypédchend m
Beschaftigungsformen und Niedriglohnen konfrontiert. Die Prekarisierung der jungen Generation ni
Beschaftigungsd Einkommensunsicherheit wachsen.

Die fehlende Ubernahme nach der Ausbildung istuet Bnglelpunkt fir den Agster zunehmend
prekdren Beschaftigungsl Einkommenssituation junger ArbeitmetameNiele Ausgelernte landen,
manchmal nach einer kurzen Phase der Jugendarbeitsiesigkedtypischen Beschéaftigung mit
schlechter Bezahlung, aus der siehgader erst nach vielen Jahren wieder herauskommen.

Die Gewerkschaftsjugend problematisiert diese Situation seit Jahren durchaus erfolgreich, wie die t
Regelungen zur Ubernahme nach der Ausbilelung zeig

Zunahme prekarer Beschaftigung

Atypsche Beschaftigungsformen nehmeretseitahren kontinuierlich und vor allem bei jungen
Beschaftigten zu, wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nur leicht anste
gar stagniert. Neben (ungewollter) Teilzeitbeschaffigoraktika sind es vor allem Befristungen,
Leiharbeit und geringfugige Beschéftigung, die unter jungen Erwachsenen zugenommen haben.

Di e SAbwditesqgYal it at aus de rnDGBugend 2012y geidasg fash g e n
jedelr Vierte ten 35 Jahren nur zwischen 801 und 1.500 Euro brutto monatlich \gicie87 %edi

der jugen Beschéftigten arbeiten unbefristet sowieLehakbeit,sie beziehen dabei ein
Bruttoeinkommeron mindestens 2.000 Euro monaliehanderen missen niiteex niedrigen
Einkommen von unter 1.500 Euro auskommen (19%). 21% befinden sich in befrist
Beschéftigungsverhaltnissen, 4% in Leiharbeit oder Minijobs (9%).

Nicht alle atypisch Beschaftigten verdingen sich im Niedriglohnbereich. Abeh é3egith&ftigpésc

sind besonders mit niedrigen Lohnen konfrontiert. Leiharbeithehmer/innen verdienen bis zu 40%
als vergleichbare Beschéftigte im gleichen Betrieb (Report Leiharbeit, DGB Bayern 2011). Aber
Vollzeitbeschéftigungsverhaltnissejuisge Menschen nicht vor Niedrigigésehitzt: Von den 15

bis 24ahrigen Vollzeitbkéaftigten arbeiteten 2008 %2jd4 Bayern im Niedriglohnbereich (Deutscher
Bundestag, Drucksache 17/5316).

Geschaftsberiéht



Auswirkungen auf junge Menschre

Prekdre Beschéaftiguaidgiltnisse flhren auf lange Sicht gesehen zu unsicheren, d.h. prekaren
Erwerbsverlaufen. Das erschwert eine langfristige Lebensplanung, insbesondere wenn es um die Grindung
einer Familie geht. Auch ist die Kreditwirdigkeit junger Menschen desdizh Béchlgjee eigene

Wohnung leisten zu kdnnen oder gar langfristig Wohnraum zu erwerben bzw. zu bauen, wird damit
hinféllig.

Prekare Beschéftigung in der jungen Generation birgt haufig die Gefahr, in regelrechten prekaren Karrieren
einzuminden. Didgeosind Jugendarmut, haufige Arbeitslosigkeit, verspateter Berufseinstieg und die
Gefahr von vorprogrammierter Altersarmut. Zudem haben prekar Beschaftigte geringere Aufstiegschancen
und kaum Qualifizierungsméglichkeiten. Unterbrochene Erwerbébiegraiobndeshalb gerade bei

jungen Beschéftigten.

Aus diesem Grund: Sozial unruhig
Beschéftigungand Einkommenssicherheit sind keine Uberzogerg
Anspriiche einer verwdhnten Jugend. Alle Jugendstudien wis
einer jungen Generation zu bericheerihrei Zukunft durchauss &
optimistisch siehtauBer im Hinblick auf Beschéftigung un
Einkommen. Beschaftigungmd Einkommenssicherheit sind
schlichtweg Okonomische Voraussetzungen fir eine eigenstandige und eigenverantwortliche Lebens
gestaltung in unse@esellschaft. Gerade deshalb haben wir den Ubergang von jungen Menschen in die
Arbeitswelt unter dem Mdtt® n y h ° k zunm@hengahger@acht und fordern eine neue, faire
Ordnung des Arbeitsmarktes:
1 Sozialversicherungspflichtige Vollzeitarbeitspldere midint zugunsten von prekéare
Verhaltnissen abgebaut werden
T Leiharbeit muss nach dem Grundsatz YGleicher Lohn f U
reguliert werden
1 Befristungsmdglichkeiten missen begrenzt werden. Wir fordern die Ahbschaffung
sachgrundlosen Befristung
1 De unbefristete Ubernahme von Auszubildenden muss Staridaeh innBeDienststellen
werden
1 Derflachendeckengesetzliche Mindestlohn ist alternativios und muss endlich eidgafuhrt we
1 Minijobs missen sozialversioygpflichtig werden, nach dem Grundsatz: keinerbigitverbsa
ohne soziale Absicherung

AL

)]
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¢ Rny h  k -Aktivittéeng h f ®

Der Start foar die Kampagne Y S eBezirkskonferenzrmit keineg f
Jugendaktion in Anwesenheit vatsi8iaisterin Haderthauer statt. Neben den inhaltlichen Themenflye
(Leiharbeit, Befristungen, soziale Unsicherheit, geringes Einkommen) haben wir ein Aktionshandl|
Download angeboten, das den Aktiven ungewdhnliche Aktionsmethoden aufagigienem wodzu
Uberzeugen. Auch der 1. Ma i 2010 wund 2011 st
wurde mit vielen Aktivitdten seitens der Gewerkschaftsjugend entsprechend begleitet.

Zur jugendpolitischen Horizonterweiterung gab e€$%.201012ine@j s hn mr j n me d g d my
t mgt o iNdrberg, auf der die Aktiven die Mdglichkeit hatten, sich intensiver mit der Prekarisiert
jungen Generation auseinander zu setzen, sich auszutauschen und Verdanderungsmaglichk
diskutieren. Begleres Highlight war das Referat des Jugendforschers Klaus Farin.
SchlieBlich mindeten viele regionale und UuUbe
denDGBAKktionstag am 13.11.2010den die Gewerkschaftsjugend dalfétitigéAktiomn und eine

viel beachtete Jugendrexteserrichtig rund gemacht hat.

2011 standen ebenfalls viele regionale AKkti
stand das Thema Leiharbeit im VordeegrahktionerAm 1. Mai thematisielite @ewerkschaftsjugend

den prekéaren Berufseinstieg der jungen GenerationJigjenD@ayern unterstitzte die Aktivitaten
jeweils mit landesweiten Materialien. Die bundesweite Initiative @EFEDGB %

Jugend YWie willst du |ealhivitsenl | i
integriert. Im November gab es schlielliclugdagpolitische
Suppenessemit dem Arbeitsstaatssekretar Markus Sackmann.
Veranstaltung probierten wir ein neues Format aus, das bei den A
gut ankam.

Geschaftsberidit



Gute Ausbildung

De Ausbildungssituation war, ist und bleibt aber nattrlich weiterhin ein KernthéogermdirDGB

Bayern. Auch wenn sich die Ausbildungssituation aufgrund zurtickgehender Bewerberzahlen in der Statistik
der Bundesagentur flir Arbeit entspannt und zueéhimachikraftemangel herbeigerufen wird, missen

wir jedes Jahr wieder feststellen, dass es nach wie vor nicht ausreichende Ausbildungsstellen in Bayern gibt.
Die Zahl der Ausbildungsinteressierten ist immer noch bedeutend héher als die Zahhaeder tatsachlic
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage. Viele junge Menschen werden immer noch in MaBnahmen geparkt
oder machen voribergehend etwas anderes. Sie gelten also in der Statistik als versorgt.

Sowohl auf Bayernebene als auch in den Regionen wurdenAbitgitimglidugend regelmaliig

Presseaktivitaten zur Ausbildungssituation durchgefiihrt. Insbesondere zur Veréffentlichung der Halbjahres

und Jahresbilanz sowie zur sogenannten YPaktbilanzf konr
und damit an gevkschaftlich&@egenargumentatigegen die offizielle Darstellung einer allgemeinen
Ausbildungsmarktentspannung erreichen.

Dies ist auch weiterhin dringend nétig. Denn wahrend Kammern und Arbeitgeberverbande tGber angeblich
nicht ausbildungsreife Jugdredund den angeblich daraus resultierenden Fachkraftemangel lamentieren,
sehen wir eine widerspruchliche Entwicklung:
1 Auf der einen Seite gibt es immer mehr unbesetzte Ausbhildungsstellen. Dies deutet aber
keineswegs auf einen Fachkraftemangel him aohdenattraktive Ausbildungsplatze, die
haufig mitvielenUberstunden, schlechter Bezahlung, wenig Ausbildungsqualitat und kaum
Anschlussperspektive verbunden sind.
1 Auf der anderen Seite haben Jugendliche mit Unterstutzungsbedarf trotz demygéstiegenen A
an Ausbildungspléatzen nachavi®robleme, in eine Ausbildungpmmen. Dieser Umstand
verweist darauf, dasanchdetriebe nicht wirklich ausbildungsfahig sind und eigentlich gerne
dasyRosinenpickeder letzten Jahre fortsetzen mochten.

12 DGHugend



Au sbildungsreport

Mit dem Ausbildungsreport 2012 fiur Bayern konnten wir erstmals den Zusammenhang zwischen
Qualitat der Ausbildung bzw. fehlender Aushildungsreife von Betrieben und der steigenden Zahl ur
Ausbildungsstellen herstellem &erh in Bayern muss an der Attraktivitat der
Berufsausbildung noch vieles verbessert werden, um junge Menschen stérk
eine berufliche Erstausbildung zu begeistern.

. 4 Laut Report sirBb% der Auszubildenden mit ihrer Ausbildung unzufrieden
Ausbildungsreport 2012 . . .

Bayer ZurUckzufidn ist dies auf schieclBezahlung, Uberstunden Y38J&r
Befragten miissen regelmaRig Uberstunden leisten), ausbildungsfrer
Tatigkeéen und fehlende Perspektiven.

studie

Q(/3(2;0=0;»;,5 <5+ !'D<.,5+ 4(*]
2012 stand ganz im Zeichen der Vorzeerifudie anstehenden LandiagsBundestagswahlen. Wir
haben deshalb ali.2.2012 eine Aktivenkonferenzdurchgefiihrt, um Themen zu sammeln und
Schwerpunkte fir unsere Wahlaktivititen festzulegen. Der BJA hat dariber hinaus ai
Themenschwerpunktesbdung unda€hkraftebedarf, Bildung s§wiee g e n wHBiterdidkutiestf
und Positionspapiere beschlossen. Daraus resultierten dann unsere vier zentralen Themenschwe
die Landtagswahl.

1 Fur einedssere (Aus)Bildung

1 Fachkrafteusbildeand veiterqualifizieren

1 Fur guund g£here Beschéaftigung

f bt 10 r-\«mu

Bayernazifrei : y

=4 3 i "W Y
Unter dem Mottlugend macht Ansagen" o .\ A~ “"
mischt sich die Gewerkschaftsjugend 201
aktiv in den Landtagad Bundestagswahlka
ein. Den Auftakt bildetede3 " f c d q
am 16.Méarz 2013im ehemaligen Quellegela
i n NUrnberg. Y Wi r
welcher Gesellschaft wir leben. Wir wollen §
werden. Und wenn man uns schon nicht fragt, verschaffen wir uns eben selbst eine Stimme", hit
Aufruf. Rund 400 Jugehdliaus ganz Bayern folgten diesem Aufruf und trafen sich, um mit Improthe
Guerillaaktionen und Radioballett Ansagen an die Politik Besoadees gefreut haben wir uns Gber
den Besuch der Delegation von Kolleg/innen aus QstefirdimhAldgassaktion am WeiRen Turm die

¥
~
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unter dem Motto YWir haben e ucfmoch mal sBdziellakfdie Fir gute und
vergleichsweise hohe Quote von arbeitslosen jungen Nirnbergerinnen und Nirnbergern aufmerksam machen
sollte, folgte eildschlussparty mit Bands.
Unserdnsagen an die Politik:
1 Eine bessere Ausbildung
Fir gute und sichere Beschéaftigung
Fir eine gute Bildung
Fur ein soziales Europa
Fir eine solidarische Alterssicherung
1 Fur eine solidarische und offene Gesellschaft
UnterdemMot t o YJugend macht Ansagenf fanden auch vielfaltige
Auch der 1. Mai 2013 stand ganz unter diesem Motto.

=a =4 —a A

Gedenken und Erinnern

Ein Eckpfeiler der Arbeit der bayerischen Gewerkschaftsjugend seit iber 60 Jahrenastdlas Gedenken

Opfer des Naziterrors. Der dafur traditionell belegte Tag zur Erinnerung an die Opfer der Reichspogromnacht

vom 9.11.1938 wurde von den Koitag in den 50er Jahren des vergangenen Jahrhunderts bewusst

gewahlt. Dieser Tag markierte den Ubesgader \Diskriminierung und Ausgrenzung der Juden zur

systematischen Verfolgung, die in den Holocaust miindete.

Auch im Berichtszeitraum versuchte die Gewerkschaftsjugend stets, bei den Gedenkveranstaltungen einen
aktuellen Bezug herzustellen. Die besranmdigeme von

menschenfeindlichdsbergriffen, die Versuche, - anti

semitische Argumentationen wieder hoffahig zu machen,

die uniUbersehbaren Versuche einzelner konservativer

Politikéinnen oder von Kaulturschaffenden, sich rechts

anzubiedern, boten AnldskaufuDabei waren wir jedes

Jahr aufs Neue vor die Herausforderung gestellt, in der Form

der Gedenkveranstaltung nicht beliebig zu werden,

“. gleichzeitig aber ein Angebot zu machen, das auch fiur

junge Menschen, vor allem aus der Gewerkschaftsjugendtatthsiktiglauben, dass uns das

insbesondere mit der Gedenkveranstaltung zum 60sten Jahrestag des Gedenkens in Dachau gelungen ist.

Diese Veranstaltung wurde von ehrenamtlichen Aktiveduden®@Bsammen mit dem Uberlebenden

desHolocaustnd Gewerkzaftskollegen Ernst Grube gestaltet.
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Dachau
Fir die Veranstaltungen in Dachau, die in unterschiedlicher Starke besucht waren (zwischen 100
Teilnehmer/innen), konnten folgende Redner/innen gewonnen werden:

20009: Heide Langguth, ehemals stelteade Vorsitzends @ GBezirkBayern

2010: Matthias Jena, Vorsitzender deB&@&Bayern

2011: Bettina Gaus, Journalistin

2012: Ernst Grube und Ehrenamtliche déu@«€p Bayern

Als Begleitprogramm zum Gedenken in Dachau2@i@rblgende Veranstaltiamg
Semingg M™ y hr + c¢hd Fdindackau bogibsld.201Q, das aufvaktuel® Entwicklungen
sowi e auf die Hintergrinde Yrechtenf Gedanke

Im Rahmen des 60sten Jahrestages des Gedemlohiaal ifuldte die DGBend in Bayern ein
Rahmenprogramm durch:
1 Bildungsfah® Tms dgmdg!l dmr udg ™ ms v n g s naanf Wolfslolirg suddg m
Salzgitter, 31.18.11.2012, organisiert vom Jugendsekretariat Nordbayern
1  Filmvorfithru@®A Kk t s | t rimMuieckeh 8.41d2612) und Nirnberg (9.11j80ERS
von der DGRIgend vor Ort organisiert
1 InfeVeranstatuMf@ Rh mc emdicMRT t bg dhm a mitdidLhFiotag d r
Ritter (4.11.2012)

Flossenbirg

Jedes Jahr ladt die D@&fend Schulklassentaupt Realund Berufsschulen aus dem Norden Bayerns
zum 9.11. ein, um gemeinsam an die Opfer-Détdtarizu erinnern. Die Gestaltung der Gedenkfeier in
der KGedenkstatte Flossenbiirg ist Aufg&8ehdidinnen. DaBGRBJugensekretariat Oafjerrsorgt

fur den Rahmen: Anfahrt, begleitete Rundgange Gadardstatte und Verpflegung

Dieses Angebot wird nach wie vor sehr gut angenommen. Die Kooperati€BedenldaatteZ
funktioniert sehr gut. Seit einiger Zeit ist eine Vorbereitung
die wir in Zusammenarbeit mit Arbeit und Leben
durchfihren, fir die teilnehmenden Schulklassen
verpflichtend. Wichtig ist in diesem Zusamnzrdiang

der Effekt, der mit diesem Angebot erzielt wird. Die
Gewerkschaftsjugend prasentiert sich als diationganis

die gemeinsam mit Jugendlichen phlgiscische
Bildung auRerhalb der Schule gestaltet. igss ei
Lehrerinnen und Lehrerdfése Mdoglichkeit mehr als
dankbar sind, ist eine willkommene Rickmeldung.
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Seit 2011 kommen aGawerkschaftskaliegen aus Tschechaoh Flossenbirg. Nach einem eigenen
Rundgang in tschechischectgprdamen sie auch an der Gedenkfeier teil. Wir hoffen auch in Zukunft
unsergschechischen Fréummeérin Flossenbirg begrif3en zu kdnnen.

Zielgruppenarbeit

Zielguppenarbeit, oder wie ihdrén Jahren &srfeldarbeitezeichngist eines d&chwerpunktker
DGRJugendhnerhalb der Gewerkschaftsalto&@ayern sind dies Schiler/innen und Studierende, fur die
wir entsprechende Zielgruppenangebote eti@bekelind weiterentwickeln werden.

Berufsschultour

Ein fester Termin in der Jahresplanung deig®@EBist seit Jahren die Berufsschultour. Ziel dieses
Projektes ist ,ed\uszubildendegewerkschaftliche Arbeit, Tarifvertrage, Interessensvertretung und
Mitbestimmungber auch Rechte und Pflichten in der Ausbildung naher zu bringen. Sie werden durch
unsere Unterrichtseinheiten und durch unseuStim$zhulhof oder in der Aula informiert.

Immer noch sind die Bedingungen der KooperationanifssehuBen in Bayern sehr unterschiedlich.

Dennoch ist es in den letzten Jahren v.a. durch eine vertrauensvolle und zuverlassige Zusammenarbeit der
DGRJugendsekretar/innen mit den Berufsschulen und den Berufsschulbeiraten sowie eine enge Kooperation
mitden Gewerkschaften gelungen unsere Angebote, v.a. didbéluehechismer mehr auszuweiten

(siehe Grafik unten).

Wir verstehen uns dabei als Tiréatfalerfir weitere Angebote der Gewerkschaften an Berufsschulen. Ziel

ist eseinen positiven Eostiakt zu Gewerkschaften herzustellen und insbesondere auch Auszubildenden in
Branchen zu erreichen, die nur schwer durch klassische betriebliche Ansprache erreicht werden kdnnen.
Unter Berticksichtigung aller regionalen Besondsleait@iauf einerinheitlichen und professionellen
Berufsschulauftritt der D@&Rnd Bayezh

Auswertung Berufsschultouren 2009 bis 2013-disgdd@Bayern (jeweils Herbsttouren)

Jahr Tage Schulstandorte | Erreichte Klassen Erreichte
durch Schilef-innen
Unterrichts Klassen und
besuche Schulhof

2009 48 56 274 12.060

2010 46 52 239 10.800

2011 78 48 313 19.541

2012 75 51 438 28.354
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gz Sowohl 2010 als auch 2012 fand jeweils im Dezember die Berufsbildur
messe statt. Diese wird von der 8agerBiaatsregierung organisiert und
findet im Nurnberger Messezentrum statt. BiggBx@BBayern war an
beiden Messen mite@inStand mit Berufsinformatiomorientierungs
materialien sowie beteiligungsorientierten Aktionen vertreten. Ziel unse
Auftritts bei derBerufsbildunggessen Nirnberg war, mdoglichst viele
Schulerinnen und Schiiler zu errééhearolleihnen noch vor Eintritt in
ihr Berufsleben néher bringen, dass es Gewerkschaften gibt, die ihre Interessen vertreten oder in
mitarbeiten und ihre Interessen selbst vertreten kénnerBekufsbidungessekonnten wir mit
unseren Angeboten Uber 20.000 8ghéter erreicherBeim jeweils parallel stattfindenden
Berufshildungskongress beteiligten wir uns mit Workshops.

Beruf sinformation

Die DGBugend nahm auch an regionalen Ausbildungsmessen und Berufsinformationstagen 1
Mittelpunkt stand dabei Jugendliche Uber ihre Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbil
informieren sowie Tipps und HilfestellungenBeeuftsvahl oder Bewerbung zu geben. Daruber hinau:
fuhrte die DG@RIgend im Rahmen ihrer Zielgruppenarbeit Berufsinformationstage flr Schulklassen
Dort konnten wir Hauptschiilesrd a s Y k n o w h o wigsBefudlebewatmitteln.St ar t i r

Koo peration mit der

Landesschiler/innenvereinigung

2010, 2011 und 2012 haben wir mit der Landesschiler/innenvereinigung Bayern e.V. (LSV) je
Seminar zur Interessenvertretung sowie zur bayerischen Bildungspolitik durchgefihrt.

AuRerdem gab es regiomaher wieder Unterstiitzung der Schiilerfiaite z.B. im Rahmen des
Bildungsstreik 2009.

Geschaftsberiditt



Studierendenarbeit
Studierendenarbaijpielte lange keine grof3e Rolle bei derJid@Bd in Bayern. Im Zuge der
Bildungsstreiks 2009 haben sich aber vidletavisrke zwischen D@&Rnd und Studierenden

entwickelt, die wir miteiferd h k ¢ t mR d Ir Is mpdApr®2010weiter vernetzen wollten.

Wir haben dag\ngebot des Bundesvorstaaggenommenind wurden 2011 einefon zwei
bundesweitdrilotbezirken zur Studierendenarbeitder DGBugend. Unsere vorrangigen Ziele waren

dabei relevante Akteure (Gewerkschaften, HBS, Stipendiat/innen sowie hochschulpolitisch aktive
Gewerkschaftsmitglieder im Jugendbereich) zu vernetzen, mit studentischen Irilenessstérgdrete
zusammenzuarbeiten, fir uns wichtige politische Inhalte an den Hochschulen zu thematisieren und vor allem
Gewerkschaftsmitglieder an den Hochschulen zu aktivieren und in die Strukturen der Gewerkschaftsjugend
einzubinden. Dazu haben wirl 20d 202 bayernweit einm@ampusTour mit insgesamt 21
Verastaltungen durchgefihrin Aielen
Hochschulstandortentstand dabegine
gute Vernetzung mit der -D@@nd, di
weitere Aktivitaten in der Studierendenart
nach sich zogen. Schlie3lichchenswir [
seit 2012 mit eingéhrlichen bayern
weiten Vernetzungstagung(Foto)einen

Austausch der Aktiven in der Studiere
arbeit zu fordern.

Die DGBugend Bayern hat sich schlie3lich auch aktiv und
engagiert in die Aktivitdten fuNMddsbegehre gegen
Studiengebuihren eingebracht. Unterséiitd zu den
Materialien des DB#&yern boten wir mit unserem Flyer
nochmals Fakten und Argumente an, um den Beflrwortern
von Studiengebihren argumentativ das Wasser abzugraben.
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Bildungsarbeit
Nach einenkinbruch in der Jugendbildungsarbeit zu Anfang des Berichtszeitraums aufgrunc
personellem Wechsel sowohl bei Hauptamtlichen als auch bei Ehrenamtlichen gelang es uns 2
erstmalseit langerem wieder ein JugendbildungsprogrammJdgeridGBaye aufzulegen. Dieser
Erfolg konnte 2012/2013 wiederholt werden. Bestandteile dieser Bildungsprogramme waren ne
kontinuierlichen internationalen Arbeit dduf€s Bayern (s.u.):

1 Teaménnaqualifizieruieg
eine Juleica Schulung,
die Geschighder Arbeit@grnenbewegung,
Karl Marx Einfihrumgl Fortfihrung,
die Vernetzungstagung zur Studierendenarbeit,
eineQualifizierungshe von ehrenamtlichen Tearaenind Teamern fir die Berufsschultour,
die Seminare mit der LSV,
Workshops zur étinnung von Bildungsmitteln des BJR

f
f
f
f
f
f
f

Im Rahmen unseres Bildungspogrammes flhrten wir auc
Gedenkstattenfahrten u.a. 2011 nach Auschwitz sowie
Theresienstadt durch.

Der Einfluss von europdischer Politik auf die Rechte vo
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnekanezentraler Inhalt unserer
Studienfahrt nach Brissem Herbst 2012.

Wintercamp

2012 probierte die D&Bend Bayern was Neues aus. Statt eines Sommercamps sollte es diesn
Wintercamp sein. Ziel ist es, in einer anderen Umgebung zusamraengeni@nsam zu lernen, sich
Grundlagen fir Aktionen zu erarbeiten und SpalR zu haben. So standen WorkdHep&a,zu Socie
Wirtschaftspolitik odechte Strukturen in Bayern genauso auf dem Programm wie Schneeschuhwa
oder Karaoke.




International es

Ein grundlegender und kontinuierlicher Bestandteil unseres Bildungsangebotes ist die internationale
Jugendarbeit. Diese hat fir uns unterschiedlidlieefedds d&ennenlernen anderer Kulsowie
okonomischegesellschaftlichad politiseh Verhéltnisse in anderen Lindedererseits das Knupfen
personlich&ontakte undichsich daraus entwickelnden Begeh Gber Landergrenzen hinweg.

Fur die Gewerkschaftsjugend steht internationale Jugendarbeit immer unter dem Leitmotiv der
internéionalen Solidaritat. Sie verbindet mit internationaler Jugendarbeit zusatzlich das Ziel, sich tber die
unterschiedlichen Bedingungen gewerkschaftlicher Jugendarbeit in den jeweiligen Landern auszutauschen.
Folgende konkreten Jugendbegegnungen undh&ejekie Berichtszeitraum stattgefunden:

Drei-LanderSeminar
Die kontinuierlichsten Beziehungen gibt es mit Osterreich (OGJ Oberdsterreich, OGJ Salzburg und OGJ Tirol)
und Italien (Dachverband der Gewerkschaftsbiinde Sudetirols). Die im Jahretel 98&ditemriohete
DreiLandeBeminare wurde auch im Berichtszeitraum fortgesetzt. Seit 2010 fanderLiolgiende Drei
Seminare statt:
f 10-12.9.2010, Brixen: Recht auf berufliche AusbildungrbKiisiesigkeit und Gefahr von
Y R e c untersJifigendleah und gewerkschaftliche Ged&rahmen; Besichtigung der BBT
Brennerbasistunnelbaustelle
1 16-18.9.2011, Minchen / Dachau: Finanztransaktionssteugyemeinsame europaische
Losung gegen unkontrollierte Finanzmarkte?; Fuhrung
1 9-11.11.202, Salzburg: Wirtschaftskribggendarbeitslosigkek u s we g e ; Y-Hi story Wal k
Wi derstand in Salzburgf

Traditionell bildet auch bei jedem Treffen der Austausch zwischen den Jugendorganisationen der
Gewerkschaften aus Osterreich, SudtBalyamd einen zentralen Bestandteil denDeSleminars.

Dadurch gelingt es seit 25 Jahren, sowohl auf hauptamtlicher als auch auf ehrenamtlicher Ebene vielféltige
Kontakte zwischen jungen Gewerkgicimegfiteaus den drei Landern zu knipfen undgemrégudie

Arbeit der Gewerkschaftsjugend zu gewinnen.

Israel

Der Fachkrafteaustausch mit der Histadrut deBehdgevwn Beer Sheva ist ein Eckpfeiler der
internationalen Arbeit der D@nd Bayern und kann auf eine 30jahrige Tradition exurblitblick

fuhrten 2010 und 20Ebto)eweils eine OWBRARNahme und 2011 einkldnahme durch. Die nachste

Begegnung ist fur Herbst 2013 in Bayern geplant.

Thematisch stand die Auseinandersetzung mit der gemeinsamen Vergangenheit im Zemtrum, reflektiert v
dem Hintergrund der aktuellen Entwicklungen in Israel ucllandéasten viele der Kalteggiiaus

der bayerischen Gewerkschaftsjugend Anfragen zum Friedensprozess, beunruhigte die Israelis, gerade bei
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Reisen nach Bayern, das WiederaufkomNeoneeis. Immer wichtiger werden allerdings auch aktuell
Themen der wirtschaited sozialpolitischen Entwicklung. Insbesondere 2009 spielte in den gemeins:
Diskussionen die Auswirkungen der Wirtsodafimanzmarktkrise auf Israel und Dedtsitdanicht
wegzudenkende Rolle.

| f Was am Ende einer jeden Begegnung bleibt, ist die
d Uberzeugung, dass es richtig ist, junge Deutsche und Israe
zusammen zu bringen, um die historische Verstrickung de
Menschen in beiden Landern jeweils aktuell timredisku
und um damit Vorurteile abzubauen. Am Erfolgreichsten is
es jedes Mal, wenn Kontakte zu Freundschaften werden, di
nicht mehr an offizielle Besuchsprogramme gebunden sinc
Insofern bleibt der Fachkréfteaustausch mit der Histadrut i
Beer Sheva ewichtiger Eckpfeiler der politischen Bildung in
der DGBugend Bayern und fuhrt eine Jahrzehnte alte Tradition fort, stindig belebt und ergénzt um
Erkenntnisse und Diskussionen.

Tschechien
Fir den Jugendbereich vertritt uns dort das Jugeatsestimagiern und halt die Kontagtaeeinsam
mi t dem Dachverband der tschechischen Gewer |
wurden verschiedene Seminare, Treffen und Gedenkveranstaltungen durchgefuhrt:
1 Mai 2010Alternative Stadtfihrum&&egensburg und Betriebsbesichtigung bei BMW
f 19:22.11.2011, Seminar YMitgliederwerbung
skoda in Mlada Boleslav
1 30.09:2.10.2011, Gedenkstattenfahrt nach(Eiicend Theresienstadt
7. Juni 2012, 70jges Gedenken in Lidice
1 April 2013, Seminar zur Arbeitsihation von jungen Menschen in Tschechien und
Deutschland im Gewerkschaftshaus Regensburg
1 Alljahrliche Teilnahme am Jugendtreffen der OS KOVO, das jeweils im September stattfinde
Erfreuliclst, dass tschechische Kolleginnen und Kollegen seit 2011 regelméRig anléasslich des 1. M
Regensburg kommen und ein kurzes Gruf3wort sprechen.

=
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Jugendringarbeit

Im Hauptausschuss des Bayerischen Jugendrings (BJR}Jugeiitiid@®richtsaain stets aktiv
vertreterMario Patuzaiar bis Marz 2011 im Landesvorstand .dgsit8ér ist Astrid Backmann fir die
DGRJugend im BJR Landesvorstand aktiv.

| 7 Das Engagement im BJR spielt nicht nur unter den
Gesichtspunkten der Foérderung der Arb&ievderkschafts

. jugend eine groRRe Rolle. Fur didugeld ist der Bayerische
Jugendring als Zusammenschluss der Jugendverbande immer auch
eine jugendpolitisch unverzichtbare Organisation, die wir
mitgestalten wollen. So haben wir z.B. folgende ZAiniragé

mit den anderen Arbeiterjugendverbgnfidgreich in den
Hauptausschuss eingebracht:

1 Fruhjahrs 2010: Jugendarbeitslosigkeit bekamrpie€ire Beschaftigung verhinderen E
wirkungsvollen Jugendarbeitsschutz erhakeszubildende und junikenschen vor
betrieblicher Willkur schiitzen

Herbst 2010: Kinder verdienen-metacht geht anddeshfhunder SGB |l Regelsatze)

Frihjahr 2011: Demokratieerklarung zuriicknehmen

Fruhjahr 2012: Sicherer Berufseinstieg

Herbst 2012: Bildungsurlaubiaugdyern

Die DGBugend ist in den meisten der 96- Stadit Kreisjugendringen sowie in sikdren
Bezirksjugendringen vertreten. Trotz oftmals schwieriger Rahmenbedingungen konnten wir seit Jahren den
Vertretungsstatus auf einer breiten Basisrabsidle. noch erhéhen. Denn Uber die kontinuierliche
Vertretung in den Vollversammlungen desrst&deisjugendringe entscheiden sich letztlich die gesamte
Vertretung der D@GRyend im Bayerischen Jugendring und der Bestand der Bovdemtsttel
Mdoglichkeit der jugendpolitischen Mitgestaltung. Auch hat sich die Zahl unserer Vertreterinnen und Vertreter
in den Vorstanden der Jugendringe deutlich gesteigert.

Foto: BJR Bayern/Landesvorstand

= =4 —a A

22 DGBugend



Offentlichkeitsarbeit

In der Au3endarstellung derdD@dhd Bayern hat sich in dénleter Jahren einiges geandert. Mit der
Wort mar ke YSozi al unruhigf haben wir ein Locg
einen eindeutigen Bezug zurJD@Md in Bayern herstellte. Zudem haben wir bei besonderen Anlas
wie Gedenkmanstaltungen oder Konferenzen besonders gestaltete EbdaduPigiate entwerfen
lassenNicht zuletzt gilt das auch fir die Selbstdarstellungsbroschiire, die wir 2010 erstellt haben.

Als elektronisches Informationsangebot gab es in unregenéRigenddbn das sogenar
(frGher: Newsletter) mit aktuellen Informationen zu Veranstaltungen und AktivilagendeB ayEmd.

Das YTel egrammf war e-dugendnBayerarzhlentDiesd soitie hereits 2014 e r
neu gestaltet exden. Wir haben uns aber entschieden, den Relaunch der bundesweiten We
abzuwarten und danach unsere Homepage ebenfalls einem Relaunch zu unterziehen.

Auf eine Auflistung von Pressemeldungen und Zeitungsartikeln verzichten wir an dieser
Heraerzuheben ist, dass wir es nicht versaumt haben, zu wichtigen Anlassen (z.B. zur Bekannt
Ausbildungssituation in Bayern im Marz und Oktober, zu den Gedenkveranstaltungen, zum Aktiol
Ausbildung und Ubernahme etc.) Pressemitteilungessen uedain der Regel auch Gehor bei
Journalist/innen zu finden.
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Jugendsekretariate

Minchen

Besetzung: bis 2010: Simdne Burger
20102012: Katharina Joho
seit 2012: Laura Pulz

Assistenz: bis 2012: Helena Doll
it 2012Yesim Erisen

Die DGBuged Munchen wird durch die monatlichen TrefRagidasjugendausschussegeleitet
und bestimmt. Hier treffen sich die ehrenamtlichern/infentréeer Mitgliedsgewerkschaften, hier
diskutieren und beschliel3en wir gemeinsame Projekte.
SprechénnenraRJA: 2009- 2010: Pia Berndt, German Lolajev und Paul Marschalek

2010- 2012: Paul Marschalek, Tom Wagner und Simona Kihn

seit 2012: Paul Marschalek, Tom Wagner und Caner Demir

Als gemeinsame Plattform organisieren wir Aktionen zu gestfisbleaftShemen und vertreten die
Gewerkschaftsjugend in der Offentlichkeit. In den letzten Jahren war es unser Ziel, Forderungen junger
: Arbeitnehmf@mnen gewerkschaftsiibergreifend zu formulieren und sie

dann zugespitzt in die Offentlichkeit zu tragen.

Aus diesem Grund legte die Munchner Gewerkschaftsjugend jedes Jahr ein
Schwerpunktthema fest. Diese Schwerpunktthemen werden unter anderen
aml. Maian die Offentlichkeit getragen.

Unsere Schwerpunktthemen der letzten vier Jahre:

2009: Zukunft befristet

2010: Flexibilitat sucht Wohnung

2011: Leiharbeitnoderner Menschenhandel

2012: Mobilitat in der Ausbildung

2013: YKoOdnnen wWPrekdreBeschiftlgang | ei st en?f

Ein weiterer Bestandteil unserer Arbeit ist die Miderbditgendring&ie DGRigend Minchen ist in

folgenden Kreisjugendringen vertreten: MsiacherMinchémand, Freising, Erding, Ebersberg,
Starnberg, Landsberg am Lech, DachEiizB#EdIfratshausen und Furstenfeldbruck.
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Zielgruppenarbeit

Die wichtigsten zwei Stutzpteikerer Vorfeldarbeit bleiben urvger@rojekte azuro und cashless

Azuro bietet einen Erstkontakt fir Azubis in Schwierigkeiten und cashless arbeit praventiv an der
Auszubildende und Schulden. Beide Projekte sind regelmaRig an derrufid8nbblesr Brésent.
Darliber hinaus haben wirBéieifsschultourim Herbstind unseren Infostand an Alarbi und
Studientagenfortgefihrt.

Gemeinsam mit detudierendenvertretungender LMU, TU und FH haben wir uns bei verschiedenel
Aktionen ggn Studngebihren eingesetrid endlich Erfolg gehiafit Anzeigen und Verteilungen vor
den Hochschulen haben wir im Rahntgsmnygrrstourdeutlich gemacht, dass die Gewerkschaften ein
wichtiger Partner fir Studierende sind.

Arbeit gegen Rechts

Die Arbeigegen Rechtt bei der D&@mBgend nach wie vor ein Schwerpunkt. Seit langen Jahren ist (
DGBJugend Minchen -Wiéiger deinternationalen Jugendbegegnung Dachau (IJBgedes Jahr
treffen sich in Dachau Jugendliche aus aller Welt, um sich gemdarsaBesofiichte des
Konzentrationslagers Dachau auseinanderzusetzen. Ziel ist es gemeinsam Antworten auf die Ver
und die Zukunft zu suchen.

Auch die jungste Vergangenheit bedarf einer kritischen Auseinandersetzung: Am 26. Septemk
wurden beeinemBombenattentat auf dem Oktoberfestl3 Menschen getotet. Bis heute wird der
rechteHintergrund des Taters heruntergespielt und stattdessen auf die These eines Einzeltaters ge
DGRJugend Minchen erinnert jedes Jahr an das Attentat.

Die DGBugend Munchen hat vor Ort aktiv an Giegenveranstaltungerzu Kundgebungen und
Demonstrationen WiRechtehin Minchen teilgenommen. Besonders herauszuheben ist z.B. der Be
der Gegendemonstrationen in Dr&sdésdgn nazifréi wie auch die Talime an der Demonstration

im Zusammenhang mit demM&ess, der 2013 in Minchen aufgenommen wurde.

Mit Projekten wiEatort Stadion (eine Wanderausstellung zum Thema Fuf3ball und Disksiminierun
2011) oder derBluFmubksriielfem Urdlgb m g qv o B043ersuddenyin r ®
Aufklarungsarbeit zu leistendim@efahren von Rassismus und Neorsefgivarszu machen. Dazu
gehort auch die Teilnahme an der stadtweitelbadikig@yen Brauntdne.

Kultur

Als DGBugend Munchen setzerumg flr vielseitige und bezahlbare Jugendkultur in Minchen ein. L
wichtigste Punkt ist hier unser Jugendkonzert zum 1. Mai auf dem Marenykitist Bi@r uns
Kampfund Feiertag zugleich. Deshalb wollen wir an diesem Tag gemeinsamdiiihéandlzapsr

Stadt feiern. In den letzten vier Jahren konnten wir folgende BandsufistarkserkKonzert
gewinnen:
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Bands 2009: Bluekilla, Locas in Love, Santeria and the Pornhorns, El Rancho
Bands 2010: Jeaune Toujours, Elektrik Kezy Melng Kocigestra, Gold Sweat
Bands 2011: Rag Tag Tones, This is the arrival, Al Jawala, Che Sudaka
Bands 2012: Ron Jambo, The Brufios, Borke & Pheel, Les Babacools

Bands 2013: Manhattan Project, ZWPLS, Raggabund, Dubioza Kolektiv

Jedes Jahr sind auf demOben Ohne- Open Airdes BR Minchen Stadt vertretench 2012, als
Uber 20.000 Besucher das Festival besuchten, um Cro live und kostenlos sehen zu kénnen.

Seit 2010 sind wir auf dsaminselfestmit einem Stand vertreten. 2013 soll der Jugeratbtmeitiy

von der Jugend komplett eigenverantwortlich gestaltetwirepdanen einen bunten Mix aus Fun &
Politics, BasdWorkshops und Katerfriihsttick.

Ausbildung und junge Arbeitnehméinnen

Ein wichtiger Teil in diesem Bereich nahnRunserhkdd weh a h k h eirp die im Hezbst 2010 ®
verdffentlicht wurde. Diese legt die Schwierigkeitde fur junge Arbeitnehmerni auf dem
Wohnungsmarkt in MUnahetauch die Handlungsspielréiame

Nachdem fur Studieman 2012 ein Semestertiekstritten wurde, wollen wir gemeinsam mitRlem K
Mincherstadt und weiteren Unterstinireri endlich auch eiAesbildungstarifdurchsetzen. Dieser

soll die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel fir junge Menschen in Ausbildung erschwinglich machen
2012 haben wir gemeinsam mit PEN daskPaegkGeschichtegestartet. Bekannte Autdvapen

Berufsund Hauptschileni&n dabei unterstitzt, literarische Projekte zu starten. Herausgekommen ist ein
Buch, das wir stolz der Offentlichkeit prélabte.

g~ “*; Grundsatzlich gilt fur den Munéustildungsmarkt dass nur
'_ l""'mh‘r"'"m ; auf den ersten Blick das Verhdltnis von Ausbildungsstellen auf
L ' ” | ) Bewerber sehr gut ist. Denn bei den Zahlen wird die hohe Anzahl
‘ der Einpendler nicht berticksichtigt. Dabei kontnneal Bie¥o
t der Azubign Minchemuch aus Minchen. Das heil3t auch, in
Minchen findet ein Verdrangungswettbewerb statt und gemessen
an der Wirtschaftskraft Minchens, bleibt die Anzahl der
Ausbildungsstellen hinter den Erwartungen zurtck. Immer mehe Jaggedli@ul3erdem in
Ubergangssystemen und kénnen nicht wie geplant und gewiinscht, eine Ausbildung beginnen.

\

Seit einigen Jahren schon erscheint nunMuhser k d s s d g ¢ f iry gedns wir Tytoqg
Gewerkschaftsmitglieder und Multigika@oaus dem Beae der Beruflichen Bildung Uber Neuigkeiten

aus der Berufsbildung und der Arbeitswelt informieren. Inzwischen hat sich der Newsletter etabliert und

erfreut sich groRer Nachfrage.
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Nurnberg/Mittelfranken

Das Jugendsekretariat Nurnberg/Mittelfrankenkustysdézich mit der BER&EBion und dem
Regierungsbezirk Mittelfranken. Der Arbeitsschwerpunkidieditdein Nirnberg, Erlangen sowie
Firth und dariiber hinaus auch auf den Arbeitsageméiszath (Sitz der Bezirksverwaltung) und
WeilRenburg.

Von 2009 bis 2012 waren die Kollegin Astrid Backmann und der Kollege David Schmitt im Jugends
Mittelfranken tétig. Seit Februar 2012 ist Tina Malguth die zustandige Jugendsekretérin. In Nirnbel
einen aktiven Jugendausschuss. Inwagsgemium wurden im Mai 2013 folgende Personen gewahl
Florian Probster (IG Metall Jugend), Marco BR@feddgend), Julia Lang (ver.di Jugend)

Ausbildungskonferenzen der Agentur fur Arbeit

Zweimal jahrlich finden die Ausbildungskonferedggmtderflr Arbeit in Nlrnberg statt. Die DGB
Jugend ist dort vertreten und begleitet diese mit Pressekonfeushidnrmsplatzsituation, die auch
zusatzlich in Firth und Ansbach/Weil3enburg fur die jeweiligen Agenturbezirke stattfinden.

Berufsschubour

Mit einem Infostand sind wir jedes Jahr an Berufsschulen Mittelfranken vertreten. Fir die Jugendli
deren Berufsschulldimegrist es ein interessanter ufreéibher Erfahrungsaustausciughckine gute
Vorbereitung fir die AbschldesgriUns erméglicht dieT88 eine Kommunikation mit vielen
Auszubildenden, die in kleinen und mittleren Betrieben beschéaftigt sind und die flir uns sonst nicht e
waren. Mit der Tour versuchen wir, den Schilerinnen und Schilern Peuzpidinamdufeue
Chancen zu eréffnen.

BerufsInformations-Tage

Die Gewerkschaftsjugend sucht stets nach neuen Wegen, o©
Angebote fir Jugendliche sinnvoll zu ergdnzen und zu modernisier
Mehrmals jahrlich fuhrt die -D@BndNurnberg/Mittelfranken
dedvalb BerusifeTage (BIT) mit verschiedenen - Hangbt
Realschulklassen durch. Im Rahmen der Vorfeldarbeit kénnen
Schuilerinnen und Schilern dashidnofiir den Start in den Beruf
vermitteln. Dabei geben wir wertvolle Tipps fir die Bewerbunge
sowielnformationen zu den unterschiedlichen Anforderungen der Ausbildungsberufe. Zusatzlich b
sich die DGRigend an Berufsorientierumgd Berufsinfotagen, z.B. in Zirndorf, Wendelstein und
Herzogenaurach.

Geschaftsberiéim



Gedenken und der Kampf gegerechtesGedankengut

I n Zusammenarbeit mi t dem Projektbiuro Y¥Paddagogi k rund
Jugend einen Studientag zur Zwangsarbeit der JahrE9493tvisckelt und ermoégl@dtiulklassen,

an diesen Tagen teilzunehmen.

Aus Anlass zur Gédenanstaltung am Jahrestag der Reichspogromnacht zeiéteiraDic, in

Kooperation mit dem DokuPad des KJR-Uddercavdrer g, am 09.11.:
unter Nazisf im Dokument at i onNimkemtDem Fmgingfeinedem Rei chspart
Fuhrung durch das Dokumentationszentrum voraus. Im Anschluss hatten digifs8, Besucher

hauptséachlich BerufsschiiierliaudemgesangnMittelfranken, noch die Mdglichkeit mit dem Regisseur

Uber den Film zu diskutiddeeDGRJugendst auclgemeinsam mit mindestens einer Schb#ideise

Gedenkveranstaltung in Flossenblrg vertreten.

1. Mai

Die DGBugend Nbg./Mfr. ist bei den 1. Mai Veranstaltungen aktiv vertreten. Besonders gilt dies fir
Nurnberg und Furth. Aherh in Erlangen und Herzogenaurach fanden 20Ektioigemdtatt. Dabei

zogen etliche Jugendliche auf die, Stra@emeinsam fir bessere Arbeitsbedingungen, ein Ende der
prekaren Beschéaftigung sowie gegen Rassidiinusiehr Gleichberechtigjtimttpar zu demonstrieren.

Jugendkonferenz
Die letzte Jugendkonferenz derJ@Bd Nbg./Mfr. fand am 01.04.2011 in Nurnberg statt.
Schwerpunktthemen waren dabei di e Kagandsudime YWi e will st

2010. Dafur konnte auchedgerne Referent Ingo Leven, Mitautor der Studie von TNS frasast, gew
werden. Die 30 Teilnehmmeati konnten durch interessante Diskussionen reichlich neue Erkenntnisse
gewinnen.

Weitere Veranstaltungen

Ein fester Bestandteil der Jahrespiandiwg jahrliche Az&irty im

AnneFrankrurm der D&Bgend. Auch ist die BG&Rnd Nbg./Mfr. als

Teilnehmere i n f est er Bestandteil der NUrnberger
zwei Jahre stattfindet. Im Dezember 2011 gab es eine Ostenhasenaktion

(Foto 1) auf dem Nurnberger Christkindlesmarkt zum pitediee

Beschéftigung. Beim Birgerdialog défosi e Jtelten ca. 20 junge

Gewerkschaftarfen ihre Anforderungen an die Politi
September 2012. Als |l etzmne : ‘ e Veranstaltung
Talibanf erwadahnt sein, di el ' 5-C% [ 'on mit den Stipe]
HansBocklestiftung, in der Desi im April 2013 organisiert ‘ A |
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AulBenvertretungen

Die DGBugend ist in der Regel mit dem/der tatigen Jugendsekretar/in als Mitglied inKIRrstand ¢
Ndrnbertadt vertreten. 268811 war Astrid Backmann Vorstandsmitglied. Im Mai 2011 wurde Da
Schmitt als ihr Nachfolger in den Vorstand gewahlt-QO8i2@4&2 er stellvertretendmsitzender des

KJR NirnbeBgadt. Die D&@Bgend ist auchaifen anderen Stadtd Kreisjugendringen in Mittelfranken
(bis auf den KJR Neustadt a.d. Aisch/Bad Windsheim) vertreten. Zuséatzlich slogenddie DGI
Mittelfranken an den Ausschusssitzungen des Bezirksjugendrings Mittelfranken regelmafig teil.

BerisbildungsausschusstdisrNirnberg fiir Mittelfranken

Mitglieder: Peter Wolf, Robert Szepanek, Tina Malguth, Sedat Karaduman, Elisabeth Emmert
Stellvertret@rnen: Stefanie Schulze, Erwin EigeMitteaed Primus, David SchiviEtifred Faber, Nina
Gdf

Jugendarbeitsschutzausschuss bei der Regierung von Mittelfranken (Gewerbeaufsichtsamt)
Mitglieder: Dieter Spetzke, Magnus R&gbr WolHarald HammeStefanie Schulze, Tina Malguth
Thomas Rietzscher, Jan Kérper, Jennifer Jakob

Jugendhilfeaussahdsr Stadt Nirnberg

Mitglieder: Tina MalgWRleter Wolf (Stellvertjeter

Perspektive

In diesem Jahr sind noch einige Aktsdtdtehl indinblick auf die Landtagsl Bundestagswahlen als
auch zu den Kommunalwahlengdildntz . B . e i nzasangnieo it déno KOR Rirnberg Stadt.
Bei dieser Tour sollen Pdiikeneingeladen werden, mit dem Fahrrad verschiedene Stationen
Jugendarbeit zu besichtigen. Dabei werden wir unsere gewerkschaftspolitischen Forderungen stelle
den Politikknnen diskutieren. Zudem ist ein Bildungsgipfel mit einem breiten Bindnis aus Pal
Schulervertretung, Studierenden geplant. 2014 soll die nachste Jugendkonferenz stattfinden. Auc
wir unsere Arbeit im Bereich des Gedenkens und der koldeinam rsolidarischen Miteinander in
Politik und Gesellschaft unabhéngig von Herkunft, Abstammung, sexueller Orientidigidgemd/oder
Ansichten fortfihren.

Geschaftsberidi®



Nordbayern

Das Gebiet des Jugendsekrettiizsayern umfasst ©Obad Unterfrankeund hat seinen Sitz in

Schweinfurt. Personell war dasliy@Bdsekretariat Nordbayern ab dem 01.05.2009 mit der Kollegin
Ulrike Eifler besetzt. Im August 2010 folgte ihr Kollege Bjérn Wortmann als politischer Sekretar. Kollegin
Steffi Pfeuffer unteratgeit 2007 als Verwaltungsmitarbeiterin das Jugendsekretariat.

Gremien
Die DGBugend ist in 24 von 25 Stadt Kreisjugendringen und in beiden Bezirksjugendringen vertreten
und gestaltet die Jugendringarbeit in 8 Vorstanden mit. Es gibt rsphegeriRlagisschuss (RJA)
SchweinfuWlrzburg, einen RJA Oberfrgikkdo)und I--‘

D

eine DGBlochschulgruppe Bamberg. Zudem sind in
Kreisverbandsvorstanden junge Gewerksobaftaktiv. o8
Dieser Abschnitt des Geschaftaskahh nur eineny
kleinen Ubblick iber die Arbeit der -D@Bnd ;
Nordbayern geben. Ausfihrliche Berichte finden sic
Homepage der D&Bend Nordbayern.

Vorfeldarbeit

Neben der Berufsschuhd Campustour bietet die -M@Bnd Nordbayern Projekttage an
allgemeinbildendeSchulen an. Themen wie Zwangsarbeit, die Privatisierung der 6ffentlichen
Wasserversorgung oder Eindriicke von der Bildungsfahrt nach Auschwitz werden auf Projekttagen an
Schulen behandelt.

Auch an Hochschulen gibt es Veranstaltungen zu den Themescpédkgrengdverhaltnisse im
wissenschaftlichen Mittelbau oder Elektromobilitdt. An Berufsinformationstagen werden angehende
Auszubildende uber ihre Rechte in der Ausbildung informiert.

Seminare
Ziel der Bildungsarbeit in Nordbayerrs, is
interessieat  Gewerkschaftenén politisc
weiterzuqualifizieren und einen gewerksc
Ubergreifenden Austausch zu realisieren, u
gewerkschaftliche Jugendarbeit in der Regi
weiterzuentwickeln und inhaltlich zu fundiergf

zufolgendeffhemeanrganisiert
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Arbeitdmnenliegr
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Publikationen

Analyse und Perspektive vor imokau@rbetrieblichen Aktionsformen
Vernen, Informieren, Organisieren
Qualifiziengen fur die Berufsschultour

Geschite des 1. Mai und debeitenrinenbewegung
Gegen NaPRiarolen argunteeren lernen: Nazis stoppen
Praventionstage gegen Rechts

Jugendringseminare undetaenngstreffen der Delegierten
Workshop fir die Arbeitnehmeribéanke den IHKen

Sudie: Ausbildungsqalitat und -bedingungen in Nordbayern
Ein Arbeitsschwerpunkt ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Ausbildufmgtinglitigeamd

in Nordbayern. In einer Studie
Fragebogen aus  Nordbayern
dass zwar die grol3e Mehrheit der
das ist positiv. Allerdings leisten
Uberstunden, wobei einige keinen

schutzgesetz wird haufig
Jugendlichen wissen, dass sie im
Ubernommen werden. Die

Betrieben, in denen es einen
Auszubildendenvertretung  (JAV)
bedingungen besser sind als in
vertretung.

Eine Dauerausstellung in der Jugendbildungsstatte Unterfranken zum Thema geschlechters

wurden mehr als 650 Dr. Azubi
ausgewertet. Die Auswertuniptez
Azubis mihrer Ausbildung zufrieden ist,
mehr als 40% der Azubis regelmaliig
Ausgleich erhalten. Das Jugendarbeits
missaget und nur 28% der
Anschluss  an ihre  Ausbildung
Auswertung hat gezeigt, dass in den
Betriebsrat (BR) oder eine Jugedd
gibt,  Ausbildgsqualitét und -
Betrieben ohne betriebliche Interessen

Unterschiede in der Ausbildung begleitete die Auseinagderseine bessere Ausbildung.

Bundnis und Erinnerungsarbeit- Gedenkstattenfahrtenzu authentischen Lernorten
Die DGBugend Nordbayern ist Kooperationspartnerin beim Projekt Schule ohnScRalesisnus
Courage. Dabei werden Praventionstagd&gebts an allgemeinbildenden Schulen umgesetzt.

Das Biuindnis der Arb@iteenjugend Unterfranken gegen Rechts (BAJUF) wurde 2010 vor dem Hinter
eines Neonakufmarschs von BRiBBend und Jusos gegriindet. Schnell schlossen sich ande
Arbeitdinrenjugernd¥erbande in Unterfranken, wie das Jugendwerk der AWO, die Naturfreundejugen
SolJugend, die Falken, die Linksjugend solid und Arbeit und Leben Bayern an. 10.06th&chweinfut
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