%US'Z@M 4, MAI HANDE WEG %W@%&

(5)SOLIDARITAT o ) il
' \ 4 Bildungs-
gerechtigkert

U\M\E\) LewerkschafTen GARMTIE

Kore hosieohang T FEMINISHMUS &
emne Ausbeutun
Mindest- MUSRICUNG EHR STUDIENFIATZE

ausbildungsvergiitu
R o THEe

¢
it ﬂ?ée “TLIVEN

Beschlussbuch
Zm”s 19. ordentliche
Ll Bezirksjugendkonferenz

der DGB -Jugend Bayern

GEWERKSCHAFTSJUGEND IN BEWEGUNG

4 IGBEEE 7. WAGE . B i . = (\x M
@\@ | ‘# g ! %ervvs junge ..J!e




Beschlussbuch 19. ordentlich@&BgdRsjugendkonferenz

Antrage

1. YZukunft gemeinsam g-Bddungl tenf FUr eine be
2. Mindestlohn fur Azubis & duale Studierende

3. Qualitat der Ausbildung

4. Gebuhrenfreie Bildung

5. YZukunft gemeinsam gestaltenf FuUur gute un
6. YZukunft g e mEilrensadidarisghessEurapht e n f

7. Deckelung von Managergehaltern

8. Spekulation mit Agrarrohstoffen

9. Bayern Nazifrei

10. AntiNazArbeit im Lehrplan

11. Protestformen und ziviler Ungehorsam

121l nf or mati onsport al YBayer n deg é&tpiehsetzubgnn k s e )
sogenannten Linksextremismus und der extrem Rechten entgegentreten!

13.Bundnisarbeit

14. Fluchtlingsproteste unterstigirendiskriminierungsfreie Gesellschaft gestalten!

15. Far Offenheit und Toleranz

16. Abschaffung des Betreuungsgelds

17.Senkung des aktiven Wahdahuf 16 Jahre

18. Mindesthaltbarkeitsdatum

19.Keine gemeinsame Erklarung von DGB und Bundeswehr

20. Solidaritat in der Tat, statt in den Végtéitischer Streik jetzt

21.Wiederbelebung des Bundesarbeitskreis Antirassimus

22.Thema: Ykontemporare Skl avereif

23.Fair Trad

24. Stopp der Produktion von DGB Werbemitteln in Gefangnissen zu Billiglbhnen

25.Mehr gewerkschaftliche Arbeit an Schulen, Berufsschulen und Universitaten

26.Kampagnenarbeit der DGB Jugend

27.Jugendringarbeit

28.Junge Generation in Verantwortung

29.Internationale Gewehledtsarbeit

30. Gewerkschaftsrente

31.Regionaler DGBgendarbeit eine Stimme geben!

32.Starkung der DGB Jugendsekretariate

33.Quotierung bei der Einstellung von Jugendsekretar_innen

34. Einstellungskriterien bei Jugendsekretar_innen

Initiativantrage

35.YUnt er st Unhdgebung undl MahnwéChbe am 1.8.2013 zur Solidaritat mit Opferr
faschistischer und rassistischer Gewalt sowieznrk @ed an di e ver stor be

36.yUnterstiatzung des Protestmarsches der FI
Arbeitsmaterial fur den BJA



Beschlussbuch 19. ordentlich@&BgdRsjugendkonferenz
¢CYtjtmes |If dfl dirhanr kursl BemeBswirte etc.)isatie Abschaffung

FUr eine bessere (Au)EBiIdung von Schulgeld fur berufliche, vollzeitschulische
Antragsstell@ezirksjugendausschuss Erstausbildungen wie z.B. der Altenpflege.
Weiterleitun@ezirkskonferenz Des Weiteren ist die Politik gefordert daftr zu
sorgen, dass die betrieblichen Hurden (z.B.
Bildungschancen zusatzliche Qualifikationsprufung nach

In keinem anderen Bundesland ist die sozialkestandener efterbildung) fur einen der
Herkunft so entscheidend furr den schulischerQualifikation angemessenen Einsatz abgebaut
und somit den spéateren beafli Erfolg wie bzw. abgeschafft werden.

in Bayern. Zahlreiche Studien belegen: Je hoHearliber hinaus idMitbestimmung ein

das monatliche Nettoeinkommen einer Familigjesentlicher Faktor fir gute Bildung. Deshalb
desto besser sind die Schulnoten der Kindénuss der Freistaat Bayern die Mitbestimmung
Desto hoher sind wiederum die Chancen figler Schiler/innen in den aligbiftenden

den Ubertritt auf das Gymnasium bzw. dieund beruflichen Schulen erweitern und fur die
Aufnahme des Sums. Die bayerische Studierenden die Verfasste Studierendenschaft
Bildungspolitik zementiert soziale Ungleich(wieder) einfihren. Um die betriebliche
heiten, anstatt sie zu beheben. Mitbestimmung weiter zu starken missen die
Wir fordern eimeues Schulsystemin dem Regelungen des BayPVG denen im BetrVG bzw.
Menschen aus materiell benachteiligtenBPersVG angeglichen werthstesondere
Familien die gleichen Aufstiegschancen habavas die Regelungen bzgl. der Freistellung zur
wie Menschen wohlhabender .Eleiohes Seminarteilnahme betrifft.

gilt auch fur Kinder mit Migrationshintergrund Berufsausbildung muss wieder

Hier bedarf es guter Qualifizierungs 2traktiver werden

moglichkeiten fur Lehrkrafte um diese fur dig€t Vielen Jahren klagen Unternehmens
Thematik zu sensibilisidnerster Schritt ist Verpande uber unbesetzte Ausbildungsplatze,

die Auflosung des dreigliedrigen SchulsystenY! allem Vertreter aus Brancrerhistier

Wir brauchenasidessen eine Schule. in der nicht durch eine hohe Qualitat der Ausbildung
alle Menschen gemeinsam lernen und defufgefallen sind, wie 2.B. das -Hatel
ganzen Tag uUber individuell gefordert Werdergastge\_/verbe. In diesen Branghgh fenit es
Nur so bekommen alle Menschen eine fair§Ndeutig —an  der — Attraktivitat  der
Chance.Ein entsprechendes Konzept ZurAusblldungsplétze da sie neben der niedrigen
YySchul e in Bayedgefd wiyalfat aGh keige Zukuafisperspekiv
und dem DGB Bayerarbeitet. Dies sind vor bieten und die Entlohnung niedrig ausfallt.
allem Angebote die (ber das klassisch(,Betriebe und Verwaltungen brauchen auch in
Schulsystem hinausgehen YI ndiv F%Lﬂﬂé ImPhé denn j? Fachkrafte aus der
Férderung vs. Schulp fblerpﬂl?rﬁe'? f !Erstausblldung. Denn  gut
Der Freistaat Bayern musgelitarenfreie ausgebildetes Personal steigert die Qualitat der

Bildung fur alle erméglichen. Dazu gehoren ArPeit und auch dartber sind sich die
die Abschaffung aller Arten Violie® Aibeitgeber im Klaren. Dennoch gibt es wie in
. der Schule Hirden und Auslesemechanismen,

gebuhen, die kostenlose Betreuung in * ) _ _
Kindertagesstatten, Kinderhorten und- Kinde@i€ dazu fuhren, dass junge Menschen ihre
Potenziale nicht ausschopfen kdnnen und dass

garten, die Abschaffung von-Sé&sund _ _ _
Prafungsgebihren fiir die offegéiegelte die Berufsausbildung zunehmend unattraktiv

Aufstiegsfortbildung (Meister, Techniker, Fachird:



T
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Im letzten Schuljahr waren etwg441
Jugendliche in den Bayerischen- Berufs
schulen, die keinen Ausbildungsplatz
hatten. Das entspricht etwa 4,5% aller
Berufsschuler/innen. Davon befanden sich
fast 6.000 Jugendliche nicht in- Mald
nahmen, sondern waren einfach nur
schulpflichtig. Diese ddtiehen sind
entweder marktbenachteiligt oder einfachf
Opfer unseres Bildungssystems.

An dieser Stelle darf die junge Generation,
nicht vergessen werden, die aufgrund der
Berechnungsmethodik in den meisten
Statistiken zum Thema Ausbildung keine
Beruckditigung findet. Wahrend der
Ausbildungspakt bundesweit offiziell nur
von 15.650 unversorgten Bewerbern
spricht, zahlt er allein 2012 exakt 273.355
junge Menschen als "versorgt”, die von der

BA als "ausbildungsreif® eingestuft
wurden, aber nicht in eine |- vol
qualifizierende  Ausbildung  vermittelt
wurder.

als billige Arbeitskrafte. Ein Grund warum
Ausbildungen  vorzeitig  abgebrochen
werden. IBayern liegt die Abbruchquote
bei 21,69. Der Ausbildungsreport der
DGB Jugend bspw. zeigt deutlich, dass
zwischen Ausbildungszufriedenheit und den
Kriterien, die zu Abbrichen fihren, eine
deutliche Verbindung besteht.

Wenn 13 Prozent der minderjdhrigen
Azubis regelmallig mehr als 40 Stunden
arbeite und 34,5% regelmaRig - Uber
stunden ableisten, ist das ein Klarer
Rechtsbruch des Jugendarbeitsschutz
gesetzes. Und wir wissen aus dem
Abschlussbericht der BuimdieArbeits
gruppe zur Uberpriifung des Jugeitelarb
schutzes: berlange Admien und
regelmaRige Uberstunden fiihren in dieser
Entwicklungsphase bei jungen Menschen
Zu Mudigkeit, Kreistaoblemen,
Magenproblemen, RuUs&emerzen. Mit
langfristigen Folgen fir die korperliche und
psychische Emkung dieser jungen
Menschen.

Nicht jede Ausbildung ist eine gute pjg hayerische Staatsregierung sieht auch hier
Ausbildung:  Knapp 30 Prozent der iqtenios zu. Sie entwickelt kein funktionsfahiges
Auszubildenden sind mit ihrem betrieb Ubergangssystem, das Jugendliche ohne
lichen Ausbildungsplan nicht vertraut. Faskusbildung schnell in eine betriebliche
24 Prozent der .Atb?.kjenden In Bayern  aysbildung bringt. Und sie lasst zustandige
bekommen Artmiirgange selten oder nie kamme und  Arbeitgeberverbande  die
erklart, bei 7% bestenht die Ausbildung ausyyspilqungsreife  Jugendlicher  beméngeln,
YLearning by doing fysnreRf huszlbfidBride &ifgBingdsErd € M
zwolften Azubi besteht die Ausbildung aUshyshildungsbedingungeabbrechen,  Pri
tberwiegend ausbildungsfremden ,ngen nicht bestehen oder krank werden.
Tatigkeiten. Mit anderen Worten: es gibtes  qarf  nicht vom  sozialen Umfeld
eine stattliche Anzahl an Alsigs Aufenthaltsstajudem Schabischluss oder der
betrieben, die nicht ildungsreif sind. momentanen  wirtschaftlichen  Situation
S.le haben .keline Ressourcen_lm Betrieb f‘érbhangen, ob der Ubergang von der Schule in
€ine qualitativ gute: Ausbﬂdung und gie Ausbildung gelingt, er muss fir alle
missbrauchen haufig ihre Auszubildendefyyeressierten offen stehen und nachhaltige

Perspektiven schaffen. Anstatt einer Selektion

! Bayerisches Staatsministerium fuir Unterricht und Kultus
2012

2DGBAnalyse zur Aussagekraft der offiziellen
Ausbildungsstatistik 2012

3 Bildungsberichterstattung der Stadt igi20H8
4 Ausbildungsreport DGB Jugend Bayern 2012
4
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durch die Unternehmérauchen wir eine  Technik und der Gebaude sicherzustellen sowie
tatséchliche Integrationskraft und Attraktivitdtdurch Neueinstellungen und Gewinnung von

fur junge Frauen, junge Manner, egal ob mitehrkraften sowie deren bessere Bezahlung
oder ohne Migrationshintergrund, fir den hohen Unterrichtsausfall an Berufsschulen
Menschen mit und ohne Behinderungen undeutlictzu reduzieren.

mit niedrigerem und héherem Schulabschluss.Der Freistaat Bayern muss Gber die

Mit einer guten Qualitigrr Ausbildung, einer Dienstaufsicht der Kammern, die die ihm

anschlieBenden Sicherung von Perspektiven.. «ichenden Bezirksregierungen- wahr
wird die Zukunftsfahigkeit der Unternehmerhehmen dafir Sorge tragen, dass die

und die berufliche Zukunftsfahigkeit derkammerverantwortung fiir die Durch
ausgebildeten Fachkrafte sichergestellt. fiihrung der Berufsausbildungernsthaft

Betngbllche ““‘?' ) quglltatlv hohe umgesetzt  wird. Andernfalls  mussen
Ausbildungskapazitatensind ausunserer unabhingige Dritte sich um die Qualitits

Sicht deshalb zu halten und auszubauen. Dgfandards in den  Ausbildungsbetrieben
Freistaat Bayern muss dabei als Arbeitgeber rREmmern

gutem Beispiel vorangehen. Denn um deqy, e Qualitit der Ausbildung in den

Fachkraftemangel entgegen zu treten braucrIgﬂegeberufen zu gewabhrleisten (Krankenpflege,

die ertsc.haft junge Menschen in __derHebammen etc.), mussen die Regelungen des
Berufsausbildung. Die Unternehmssermi Berufshildungsgesetziis  den gesamten

selbst fur ihre Zukunft sorgen. Das WirdAus.bildungsbereich Anwendung finden.

langfristig nur funktionieren, wenn sie ihreDer Freistaat Bayern muss endlich ein
Fachkrafte selbst ausbilden anstatt sie teUgfiekiives und strukturiertes System an

einzukaufen. Deshalb fordern wir den Erhalflbergangen in die betriebliche Aus

und Ausbau von Ausbildungsplatzen in Bayergildung in Zusammenarbeit mit den kreisfreien

Ziel muss ein auswahlfahigssildungsplatz  Stadten und Landkreisen auf den Weg.bringe

angebot fur alle Ausbildungsinteressierten seigugendliche miissen nach  erfolglosen
Zur Forderung einer starkeren AusbildungBewerbungen um einen dualen Ausbildungs
beteiligung der Betriebe fordern wir flr eingplatz die Moglichkeit erhalten, in einer

gerechte Finanzierung der Ausbildung di®erufsschule ein erstes Ausbildungsjahr zu

Einflhrung einer Umlagefinanzierung. absolvieren und dann spatestens im zweiten
Der Freistaat Bayernsniis demografische  Jahr in eine Berufsausbildung zu wechseln. Wir
Rendite nutzen und dittraktivitat der brauchen in Bayern ein flaichendeckendes

Berufsschulen ausbauerbDazu gehdren die regiona|es Ubergangsmanagemerﬂwdas

im Berufshildungsgesetz verankerten Zusataugendliche ohne Schulabschluss auffangt.
angebote flr interessierte Auszubildende unger Freistaat Bayern muss die

die MalBnahmen zur individuellen Forderunge@leichwertigkeit allgemeiner und

von Schiler/innen Raitderbedarfen, die beide beruflicher Bildungumsetzen. Allen Auszu
ausgebaut werden missen. Aul3erdem musseildenden istmit abgeschlosseen Berufs

die Klassenstarken an Berufsschulen auf untausbildunderHochschulzugang gewéahren.

25 Schiler/innen reduziert werden. EinUm beruflich Qualifizierten den Zugang zu
landesweites Investitionsprogramm fur ein&tudiengdngen zu erleichtern, sind spezielle
attraktive Berufsschule soll die kommunaleWorbereitungsnd Unterstiitzungsangebote an
Sachaufwandstragiabei unterstiitzen, einen den Hochschulen zu schaffen. Dartber hinaus
maoglichst hohen und zeitgemalen Standard anuss ein System zAnrechung von

5
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berufsspezifischen Elementen der Ersstellen, um sich selbst zu enhsite fordern
ausbildung sowie von beruflichen die Wirtschaft und Politik auf, Mal3Bhahmen fur
Aufstiegsfortbildungen auf Hochschulstudiergute Weiterbildung zu schaffen.
gangeentwickelt werden. Wir forderein bayerischBgdungsurlaubs
Weiterbildung Fehlanzeige: ohne uns und Weiterbildungsgesetzinzufithren, das

Die Weiterbildungsquote liegt in Bayern mitsowohl Finanzierungss auch Freistellungs
27% unter dem bundesweimchschnitt.  anspriiche verbindlich regelerMensch hat
Auch hier wird dem gegeben, der schon hatein Recht auf Qualifizierung und Weiterbildung
Die Weiterbildungsquote fur Beschaftigte inauch in Bayern!

einfachen  Tatigkeiten bei  11%, flr
Beschaftigten mit Hochschulabschuss bei 44¢ I B
Dies liegt zum Teil an den Weiterbildungs

kosten, zum anderen aber aucketektiven ;

oder gar fehlenden Weiterbildungsengageme
der Betriebe. Viele Beschéftigte weichen fur i
Weiterbildungsengagement auf die Freizeit a/i
und bezahlen dies mit ihrem eigenen Geldl
Uberstundenabbau und ihrer Freizeit.
Unternehmen externabsie damit Quali
fizierungskosten auf die Arbeithehmer/inne
oder holen sich entsprechende Qualifikatione= s
vom expandierenden Weiterbildungsmarkt Stam—
selbst in Ausind Weiterbildung der eigenen
Beschaftigten zu investieren.

Auch dieser Entwicklung slehtbayerische
Staatsregierung nach s
regelt allesf tatenl
Bayern vorhandene Bildumgd Fachkréafte
potenziale nicht ausgeschopft und provoziers
auf mittlere Sicht sogar einen hausgemachte
Fachkraftemaeig

Wir wollen gute Bildung fur alle! Wir leben in-] :
einer Zeit, in der erworbene Qualifikationer.}
enorm schnell wieder veraltet sind. Deshalb i
lebenslanges Lernendie Grundlage flr
qualifizierte Fachkrafte und damit Voraus
setzung fir eine innovative nachhaltige
Wirtschaft. Unternehmen profitieren von gug
gualifizierten Fachkréften, dementspreche .
mussen sie die Verantwortung Ubernehme
Quialifizierungsprogramme und Angebote f
die Arbeitnehmer/innen zur Verfigung zu

5 Sozialbericht der bayerischen Staatsregierung 2012
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Mindestlohn flr Azubis & duale  Gebuhrenfreie Bildung

Studierende AntragsstellgungeNGG Bayern
Antragsstellaer.di Jugend Bayern, Weiterleitun@undgagendkonferenz
Landesbezirksjugendvorstand

Weiterleitungundesjugendkonferenz, Die DGBugend setzt sich flr einen
Bezirkskonferenz kostenfreien Zugang zu alBidungs

einrichtungen (von der frihkindlichen Bildung

Einfuhrung eines gesetzlichen Mindestlohns f&ifs hin zur Erwachsenenbildung), sowie hohere
Auszubildende und dual Studierende (ininvestitionen im Bildungssektor ein und

Folgenden: Mindestlohn). Der Mindestlohn soiinterstiitzt  Bundnisse, die selbiges Ziel

sich an der Hohe des vom DGB gefordertererfolgen.

Mindestlohns orientieren, jedoch mindestens
oberhalb der vom statistischen Bomdesa
festgestellten Armutsgrenze liegen.

Qualitat der Ausbildung
Antragssteller: jungeNGG Bayern
Weiterleitungundesjugendkonferenz

Die DGBugend erarbeitet in enger
Abstimmung mit den Mitgliedsgewerkschafte
ein Konzept zur Grindung eirayhangigen
Behorde, die die Verbesserung und Siche

und Berufsschule zur Aufgabe hat.
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¢CYtjtmes f dIlkdsikdmr®1I InBéyanmirsmt die Zahl deschlieBlich

Fir gute und sicher in Minijobs beschaftigten Jugendlichen und

Beschaftigung jungen Erwachsenen bis 25 Jahren in den
letzten Jahren®zu.

1 Atypische Beschaftigte sind besonders mit
niedrigen Lohnen konfrontiert.

Jugendstudien zeigen, dass der Berufseinstidg Leiharbeitnehmer/innen verdienen bis zu
bei jungen Menschen oberste Prioritat hat. 40%  weniger als  vergleichba
Jugendliche und junge Erwachsene sehen ihrer Beschaftigte im gleichen Betrieb.

Zukunftin der Berufswelt und die Angst vor 1 Minijobber/innen sind per Definition im
Arbeitslosigkeit und Armut als die wichtigsten Niedriglohnbereich  angesiedelt,  viele
Lebensthemen an. Sie wiinschen sich eine Befristete sind ebenfalls Niedriglohner/
sichere Beschaftigung und ein sicheres innen?

Einkommen, um ihr Leben eigenstandigl Jedoch auch in Vollzeitbeschaftigungs
gestalten und planen zu kénnen. verhaltnissen sind junge Menschen nicht
Der Berufseinstieg wirbera zunehmend vor Niedrighien geschutzt: von den 15
schwieriger und briichiger. Statt einer Dbis 24 jahrigen Vollzeitbeschaftigen in
Ubernahme nach der Ausbildung in eine Bayern arbeiten Uber eine Drittel im
unbefristete (sozialversicherungspflichtige) Voll Niedriglohnberei¢h.

zeitbeschaftigung wird die junge Generatioftufgrund von atypischen und prekaren
zunehmend mit atypischen BeschaftigungPeschaftigungsverhaltnissen wird es jungen
formen und Niedriglohnen katidro. Eine Menschen zudem erschwert sich kontinuierlich
Entwicklung die wir in den letzten 10 Jahretnd lagfristig  gesellschaftspolitisch ~ zu
beobachten konnten. Die Prekarisierung de¥ngagieren. Es besteht die Gefahr, dass
jungen Generation nimmt zu, Beschadtigunggtypische Beschaftigungsverhéltnisse in jungen
und Einkommensunsicherheit wachsen. Jahren in regelrechten
Neben ungewollter Teilzeitbeschaftigung unfninden.

meist unbzw. unterbezahlteral@ika lasst ~ Atypische Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und
sich vor allem eine Zunahme befristeter un€ler verspatete Berufseinstiegnfaich dazu,

geringfugiger Beschaftigung sowie ein Anstiegds Wweniger Entgeltpunkte angesammelt
der Leiharbeit unter jungen Menschenwerden, die Rentenanwartschaften sinken und

verzeichnen. somit EinbuBen bei den Alterseinkinften
M Die Unternehmen ersetzen mit hingenommen werden mussen. Auch die

Praktikant/innen  zunehmend regulareUmlegung  der  gesetzlichen  Renten

Arbeitskrafte. Bezahlt wird s&idh.der versicherungen auf private Versicherungen
Praktikant/innen (nach dem Stud|um)fUhrt zUNachteilen bei der Altersvorsorge bei

Antragsstell@ezirksjugendausschuss
Weiterleitun@ezirkskonferenz

leisten vollwertige Erwerbsdrbeit.
 Etwa ein Viertel aller Beschaftigten untek . port

YLei-Wareghliertt t i n Baye

25 Jahren ist befristet beschaftigt. Unte bezahlt, Unsicherf, DGB
1 Beinahe jeder vierte Leiharbeitnehmer istStatistik der BA 2011
unter 30 Jahre &l. o"pPrekare Beschaftigung in Bajerg, weiblich,

alt", DGB Bayern 2012

11 Bundestagsanfrage der Linken 2010, Antwort der
Studi e " Generation Prakt Buhdesidgierung GB Jugend 2011

"DGBNdex Gute Arbeit fir junge Beschaftigte

8
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denjenigen die unterbrochene Erwerbs
biographien aufgrund ihrer atypischen
Beschaftigungsverhéltnisse nachweisen. Alters
armut ist damit bereits jetzt vorprogrammiert.
Auch die Rente mit 67 ist ein Thema fur die
jung Generation, sie miussen bis 67 arbeitenf]
ohne zu wissen ob sie korperlich oder seelisch
dazu in der Lage sein werden. 1
Die Unsicherheit der Beschéaftigung erschwert
eine langfristige Lebensplanung, was vor allem
einige groRe Problematik fur die jungef
Altesgruppe darstellt. So kann die
Familienplanung haufig nicht im gewiinschten
Zeitrahmen realisiert werden und muss haufifj
aufgeschoben werden. Die Kreditwurdigkeit
junger Menschen ist bei atypischer
Beschéaftigung ebenfalls deutlich herabgeset#.
Sich eine ggne Wohnung leisten zu kénnen
oder gar langfristig Wohnraum zu erwerben
bzw. zu bauen, wird damit hinfallig. Haufige
Arbeitsorts und Platzwechsel erschweren
zudem die Aufrechterhaltung sozialer Kontakte.
Junge Menschen brauchen gute Arbeit mif
Sicherhieiind Perspektive.

Wir fordern fir alle Auszubildenden im¢
Anschluss an ihre erfolgreiche abgeschlossene
Ausbildung die unbefristete Ubernahme,
wohnortnah, im erlernten Beruf und in Vollzeit.
Wir fordern dies insbesondere vom Freistaat
Bayern in seiner l&ion als Arbeitgeber.

Der Freistaat Bayern kann in seinem
Einflussbereich den
fur gleiche Arbeitf

durchsetzen. Deshalb fordern wir ein bayrischi
Vergabegesetz, damit 6ffentliche Auftrdge nacy
tarificthen und sozialen Standards geregel
werden und staatliches Lohndumping aufhort.
Zudem fordern wir:
i die Regulierung von Leiharbeit. Der
Grundsatz, gleicher Lohn fir gleiche Arbe
muss endlich umgesetzt werden (Equal
Pay). Darlber hinaus fordern wir die
deutliche Verbesserung der Arheits
Einkommensbedingungen von Leiharbeit

nehmer/innen.
missen denen

Die Arbeitsbedingungen
der Festbeschaftigten
entsprechen (Equal Treatment). Der
Streikbrechereinsatz  von  Leiharbeit
nehmer/innen muss verboten werden.
Langfristiges Ziel muss das Wiederverbot
der Leiharbeit werden
Ein Verbot von Werkvertradgen als Prinzip
von Lohndumping und Aushebelung von
Arbeitnehmerrechten
Solange das Verbot noch nicht wirksam ist,
muss die Mitbestimmung des BR/PR Klar
festgelegt undvezitert werden
die Begrenzung von  Befristungs
moglichkeiten und die Abschaffung der
sachgrundlosen Befristung.
eine  Mindestausbildungsvergutung  far
Auszubildende sowie die Einfihrung eines
gesetzlichen Mindestlohnes, damit Arbeit
nicht arm macht.

die Begmzung und langfristige
Abschaffung von Minijobs.
keine Erwerbsarbeit ohne Sozialver

sicherungspflicht.
die Abschaffung der Rente mit 67. Dartber
hinaus brauchen wir eine armutsfeste

solidarische Alterssicherung, ein tragfahiges
Konzept
entwickelt.

dazu hat der DGdeits
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¢Ytjtmes f dl dhmr did zudintl reiser darzed ra@paischen

FlUr ein solidarisches Europa Generation. &l Losung dieser Heraus

AntragsstelléBezirksjugendausschuss forderung ist daher auch nur durch ein

Weiterleitungezirkskonferenz gemeinsames und solidarisches Handeln
maoglich.

Im Zuge der Wirtschaitsd Finanzkrise hat ~Die  derzeitige — desastrose  europaische
die Jugendarbeitslosigkeit in Europa in denSParpolitik vergroRert den Schaden immer
letzten Jabin ein bisher unbekanntes Ausmaf Weiter und  zerstort die wirtschaftlichen
angenommen und z&hlt zu den drangendsteff>rundlagen der Mitglieatsta. Nur durch die

und existentiellsten sozial und Schaffung von neuen und nachhaltigen
gesellschaftspolitischen Herdasungen der ~ Beschaftigungsmoglichkeiten  konnen
europaischen Politik. Die jungen Menscheﬁ/\/elterﬁjhrende arbeitsmarktpolitische Malf3
sind am starksten von der Wirtschaftskrisd@nmen zum Aufbau von Beschaftigung und
betroffen, der #l der jugendlichen €nem besseren Ubergang von jungen

Arbeitslosen ist mehr als doppelt so hoch (Zs,é/lenschen in gute und sichere Beschaftigungs

Prozent) wie die Arbeitslosenquote tber allé’€haltnisse fuhren.

Altersgruppen hinweg (10,7 Prozent). Wéa'lhren(l,)_‘)_":'r D(_E‘B hat mit seinem MaRaalbkizziert,
die Werte in den meisten europaischenw'e ein solches Aufbauprogramm aussehen

Mitgliestaaten immer weiter angestiegen sind k&N, das mit Zukunftsinvestitionen fur eine
ist in Desthland der Anteil arbeitsloser Moderisierung in E}Jr.opa dqgerhaften o
junger Menschen in der offiziellen Statistik inWOhISt""nd und Beschaftigung flr Alle sowie fur

den vergangenen Jahren gesunken. Auch Werﬁine hohere  Leksqalitat durch ein

die Situation bei weitem nicht mit der Situationdualitatives Wachstum sorgt. _
in Griechenland oder Spanien mit einer2ur Verbesserung der Situation werden die

Jugendarbeitslogeate von inzwischen fast DPCGBJugend und der DGB dazu aufgefordert,

60 Prozent vergleichbar ist, ist die Situation fgUf ~ @llen — politischen  Ebenen  darauf
die jungen Menschen trotzdem bei Weitemh!nqu'rken’ dass. _ elr.1 Wec_:hsel von P'er
nicht so rosig, wie sie sich bei einem Wert Voﬁ)lshengen Sparpolitik hin zu einer nachhaltigen

ca. 8 Prozent anhort. Denn im gleichen ZugyVirtschaftswachstumspolitik erfolgen muss. In

wie die Arbeitslosigkeit zuriickgegangen ist, isEiNeM solchen gesamtwirtschattlichen Rahmen
der Anteil der jungennisizhen in prekaren eingebettet begruf3t die Gewerkschaftsjugend

Beschaftigungsverhaltnissen  rasant- angeprinzipiell den européischen Vorschlag einer
stiegen. Jugendgararifie sofern die  konkrete

Auch in den anderen européaischen Staatent,Jmse'[Zung des insgesamt vage foemuliert

sind die Jugendlichen, die Arbeit haben,V‘_)rSChlags tatsachlich dfem Anspruch gerecht
wird konjunkturunabhangige und Perspektiven

besonders stark von prekaren

Arbeitsverhéltnissen betroffen. Die Sichernde Angebote zu unterbreiten.
Jugendarbeitslosigkeit in Europa und die

enorme Zunahme von prekdren 12y Al | en jungen Menschen unt

Arbeitsbeschaftigungen sind nicht nur dieinnel’h|b eines Zeitraums von vier Monaten, nachdem

Probleme der am stirksten davon betroffeneﬁie arbeitslos werden oder die Schule verlassen, eine
hochwertige Arbeitsstelle oder Weiterbildungsmaflinahme

Landern und Menschen, es ist ein eurOpaISCheo%er ein hochwertiger Ausbildbrgs Praktikumsplatz

Problem, denn es geht um die Gegenwart und ngebot en f

10
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Junge Menschen in Europa brauchen
sichere ZukunftsperspektivenDer Einstieg
in das Berufsleben ist hierbei von zentrale
Bedetung. Dies ist besonders wichtig, um an:
der Gesellschaft gleichberechtigt teilzuhabel
Egal wo in Europa. '
Wir fordern, dass die Jugendarbeitslosigkeit il @
Europa durch ei&U Programm zur
Jugendbeschéftigung das eine gute
Ausbildung und Arbeit mit Perepekir
junge Menschen gewahrleistet, bekampft wird §§
Die konkrete Ausgestaltung der Jugendgarant
muss entsprechend der jeweiligen Situation d
Mitgliedstaaten erfolgen. Fir die Umsetzun
fordert die Gewerkschaftsjugend eine
solidarische Finanzierungde es den am
starksten betroffenen Landern auch tatsachlig
ermdglicht aktiv zu werden. Dazu ist eine
gerechte Steuerpolitik mit  einer
entsprechenden Umverteilung von oben nach
unten notwendig, in Deutschland u.a. durch
eine Vermdogenssteuer sowie einalganm
europaweite Vermdgensabgabe und eing
effektivere Erbschaftssteuer.
Zudem brauchen wir die Harmonisierung de
Steuerund Finanzsysteme und die Einfihrunggs
einer Kapitaltransfersteuer (Tak)n sowie
eine deutliche und dauerhafte Erhéhung un
solidasche Finanzierung de&lshaltes.
Fir eine solidarische europaische unds
weltweite Politik ist die internationale
Zusammenarbeit zwischen den Gewerk
schaften unerlasslich und muss weiter

ausgebaut werden. Wir fordarheitliche
Regelungen fiir die Mbestimmung von
Auszubildenden und jungen Be
schéaftigten auf europaischer Ebene

(Bildung von européaischen Jugend
Auszubildendenvertretungen) sowie in
weltweit tatigen Unternehmen und Konzernen.

w-“‘“'mm
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Deckelung von Menschenfeindichinstellungen finden sich in
Managergehé_ltem allen gesellschaftlichen GruppgiRe c ht es f
AntragsstellgungeNGG Bayern Gedankengut I st ni ch
Weiterleitungundesjugendkonferenz, Randerscheinung, sondern tief in der
Bezirkskonferenz Gesellschaft verankert und bildet den

Nahrboden fur eine in Bayern sehr aktive rechte

Die DGBugend setzt sich fur Eligflihrung Szene Rechtsterroristie  Aktivitaten (z.B.
einer gesetzlichen Deckelung von Managepenerelle Gewaltbereitschaft, Einschichterung

gehaltern ein. politischer Gegner) sind keine Auspragung,
Die Deckelung soll bei max. déachi&des sondern Bestandteil der neonazistischen
Firmendurchschnittgehaits einen Unter Ideologie Die bayrische Staatsregierung
nehmen sein. verharmlost diesen Zusammenhang.
Spekulation mit Agrarrohstoffen Seit 2011 wird mit der sogetean
AntragsstellgungeNGG Bayern YDemokratieklausel f vo
Weiterleitungundesjugendkonferenz, gegen Menschenfeindlichkeit, Rassismus und
Bezirkskonferenz Antisemitismus ein Bekenntnis zur freiheitlich

demokratischen  Grundordnung  verlangt.
Die DGBugend setzt sich fiir ein Verbot derPariber hinaus sollen sie auch ihre potenziellen

Spekulation mit Agrarrohstoffen ein. Partner auf Verfassungstreugenpr Viele
Trager der Jugendnd Praventionsarbeit,
Bayern Nazifrei darunter auch die DGB Jugend, sehen in dem

Bekenntniszwang eine Unterstellung des
Ministeriums, in ihren Reihen wirden sich
YAnti demokraten" befin

Uns als Gewerkschaftsjugend ist nicht erst Sé:hs\hlnter steckt. - DemokratiefeinaliEine

den Morden der Zwickauer Terrorzelle 2011 disetellungen sind nur am Rande der Gesellschaft

Gef ahr di e vV .on YRec hZLf flsnc}zn, %nhwgcli rer:'ka§ Ed%r éeﬁ/hltf'slrék ijer
Unfassbar ist aber, dass diese Gruppe UbM'tte er Gesellschait kann somit kein

mehr als ein Jahrzemmergetaucht Anschlége menschenfeindliches Denken, wie Rassismus,

und Morde begehen konnte, davon die meiste'ﬁ'omOphOb'e’ Sexismus oder Antisemitismus zu

in Bayern. finden sein.

Offensichtlich  haben die Verfassungs _ _ _
schutzbehdrden von Bund und Landern, abt—:-ErIne 'ebe”d'ge Dérate bragcht engaglerte
couragierte Bdrger/innen, die das

auch die Strafverfolgungsbehdrden versagy.nd _ isch ‘
Besonders problematisch ist, dass die NS%rundgesetz und die Bayrische Verfassung ernst

Morde zust der organisierten Kriminalitat im nehmen und die Demokratie gerade gegen die

AntragsstellereBrksjugendausschuss
Weiterleitungezirkskonferenz

Migrant/innenmilieu  zugeordnet Wurden_mens;henverachtenden Nazipropaganda
Welche rassistischen Vorurteile mitschwangevr?rte' 'gen.

ist nicht bekannt. Trotz offenkundiger HinweisgIne Ditfamierung a.ntlfaschlstlschen -Engage
wurde ein Zusammenhang zur rechtsradikaléhrqemS deh den bayerischen Verfassungsschutz

Szene nicht hergestellt.

13 Die Mitte im UmbriRbachtsexme Einstellungen in
Deutschland, FES 2012
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und die Polizei, wie in der VergangenheitStrafverfolgungsbehérden muss aufgedeckt
geschehen, verurteilen wir auf das scharfsteverden. Dabendi Konsequenzen fur Struktur
Personen oder Institutionen, die stellenweisend Aufgaben des Verfassungsschutzes zu
jahrzehntel ang e n g a gzieleen. t gegen Yrechtsf
auftraten und/oder sogar Uberlebende de®ie DGB Jugend wird den Prozess um die NSU
Namregimessind,wu r d e n al s Y Werdef kaitsch wnd grst 6ffentlichen Aktionen
feindlichf bezei chn e tbegleiten.

Die DGB Jugend Bayern fordert ein endgultiges
Die Rolle des Verfassungsschutzes und deerbot der NPD, deKameradschaf
Einsat z von S 0 g e n a n raclkverbanya¥ien NetzuSice undl sonistigdr
weiterhin nicht nur im Zusammenhang mit demeonazistischer Gruppierungen sowie deren

NSU Morden auf3erst fraglich. Finanzierung. Wir fordern die Parteien in Bayern
Zu nennen ist hier die politisahenBdarbeit auf sich vor den Wahlen dafir klar zu
des Verfassungsschutzes in Schulen. positionieren und auf Landesnd

Nicht nur, weil der Verfassungsschutz seiBundesebene einzusetzen.

Bildungsangebot auf dem wissenschaftlicWir erwarten, dassZukunft die offentlichen
héchst  fragwirdigen  ExtremismusmodelBehdrden uns und unsere befreundeten
aufbaut, sondern auch, weil der Verfassung©r gani sati onen i m Kam
schutz als Geheimdienst ganzlich anderenterstiitzen und uns in unsere Arbeit nicht
Aufgaben hat. Er sammelt und wertetbehindern. Dazu gehdren aus unserer Sicht
Informationen aus, zur Bildungsarbeit hat emindestens die Veroffentlichung von geplanten

keinerlei Legitimation. Demorouten und/oder rs&gmlungsorten
neonazistischer Gruppen.
Forderungen: Weiterhin fordern wir die Abschaffung der

Die DGB Jugend Bayern verurteilt jegliche Ato genannt en YDemokrati
von Rassismus, @Veschismus, Anti  Klausel, mit der Organisationen auf ihre
semitismus und Menschenfeindlichkeit. Wivermeintliche Verfassungstreue geprtft werden,
streben misolidarisches Miteinander in Politik eine burokratische Schikane darstellte die di
und Gesellschaft an, unabhéngig von Herkunfjgentliche Praventionsarbeit behindert.
Abstammung, sexueller Orientierung und/odéWir fordern die Ausweitung der Aufkkrungs
religioser Ansichten. Wir wetahs weiterhin und BildungsmaRnahmen fir Demokratie und
Nazis und ihrermenschenverachtenden Toleranz innerhalb und auflerhalb des
Ideologie entgegenstellen und uns friédlich bayrischen Schulsystems. Anders kann es keine
Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit irdemokratische Kultur des Hinschauens geben,
unserer Gesellschaft eins®taearklaren uns  die menschenfeindliche Vorfalle vermindern und
deshalb solidarisch mit den Hinterbliebenen deerhindern kann.

Opfer und mit allen von Rassismus betroffeneien Schritt die Mittel 6ffentlicher Jugendarbeit
Far uns galt und gilt: Wehret den Anfangen'zu kiirzen bzw. stagnieren zu lassen halten wir
Faschismus ist keMeinung, sondern ein fir kontraproduktiv. Nur mit Bildung kann jeder
Verbrechen! mundige Mensch in die Position versetzt
Daher fordert die DGB Jugend Bayern diwerderdie richtigen Argumente zu finden um
lickenlose Aufklarung der NSU Morde. Jedelen Parolen der Nazis entgegentreten zu
Aufklarungsfehler des Verfassungsschutzes démnen und den Einzug von rechten Parteien in

Lander und des Bundes, aber auch der
13
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unsere Parlamente zu verhindern. Infform™ s h n mr Bayegns = k ¢
Die DGB Jugend spricht sich eindeutig gegegegen Linksextremismu®

jede Bildungsarbeit durch den Verfassunggbschalten- der Gleichsetzung
schutz aus. allir gibt es geeignete und von sogenannten

beauftragte Bildungstrager. Die GewerkschaftiinksextremismuS und der

jugend setzte sich fur eine kritisch, freie und
e L : extrem Rechten entgegentreten!
qualifizierte politische Bildung als Grundlag';a\ . telleer di J =
demokratischer Kultur und Gesellschaft ein. L/ - 29°° e.e/er. | Jugend Bayem,
. . Landesbezirksjugendvorstand
Verfassungsschutz ist dabei weder al =~ i .
. . : Weiterleitungezirkskonferenz
egenstandiger Bildungsakteur noch als

zivilgesellschaftlicher Partner akzeptabel, deng . . -
politische Bildungsarbeit muss kritisch un%ae DGBJugend setzt sich bei den zustandigen

. . . inisterienadir ein, dass das Informations
staatlich unabhéngig bleiben.
port al YBayern gegen
abgeschaltet wird. Zudem versucht sich durch
eine gezielte Offentlichkeitsarbeit tber die
relativierende  und nicht  zutreffende
Gleichsetzung vom sogenannten - Links

Die  DGHugend u.nd |hre‘ M'@'e_ extremismus und derream Rechten zu
gewerkschaften setzich gemeinsam beim informieren und innerhalb des DGB ein

Kultusministerium fir die Aufnahme einer

) ) _ kritisches  Bewusstsein  gegenuber der
schullsgheh Aufklarungsarb.elt gegen reCht‘Ia’otaIitarismustheorie -u schaffen.
Ideologien in den Lehrplan einzusetzen.

Anti-NaztArbeit im Lehrplan
AntragsstellgungeNGG Bayern

Bundnisarbeit

Protestformen und ziviler Antragsstellarer.di Jugend Baye

Ungehorsam _ Landesbezirksjugendvorstand
Antragsstell&tJA Schweinfurt Weiterleitungundesjugendkonferenz,
Weiterleitungundesjugendkonferenz, e e e

Bezirkskonferenz

Die Bezirksjugendkonferenz Bayern mdge
Die DGB Bezirksjugendkonferenz Bayern moggschlieRen, dass sich auch didup&si
beschlieRen und an die DGB Bundesjugendytiy an der antirassistischen, - ant

konferenz weiterleiten: faschistischen,  antikapitalistischen, - anti
Die DGB Jugend unterstutzt alle gewaltfreiegayistischen Biindnisanméitnach unserem

Protest und Aktionsformen, die der \grstandnis  demokratischen  Biindnissen
Durchsetzung organisatiditispber Ziele betdligt.

dienen. Die DGB Jugend sieht zivilen
Ungehorsam als legitime Aktionsform zur
Durchsetzung ihrer Interasseérals Form der
demokratischen MeinungsaufRerungneén
unterstitzt diese.
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Flichtlingsproteste unterstitzen
eine diskriminierungsfreie
Gesellschaft gestalten!
Antragsstellerer.di Jugend Bayern,
Landesbezirksjugendvorstand
Weiterleitun@undesjugendkonferenz,
Bezirkskonferenz

Bundesweit kampfen Flichtlinge féar
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Senkung des aktiven Wahlalters
auf 16 Jahre

ArtragsstelleRJA Schweinfurt
Weiterleitung: Bundesjugendkonferenz

Die DGB Jugend spricht sich furn&ienée
des aktiven Wahlalters auf 16 Jahre fur
KommunallLandes Bundestagsnd Europa

ihr wahlen aus und setzt sich fir eine verstarkte

Rechte. Der DGB erklart sich solidarisch mit dpalitische Bildung an allgemeinbildenden
Protesten der kampfenden Fluchtlinge. Der DG®hulen ein.
unterstutzt den Fluchtlingsprotest mit dem ihm

zur Verfigung stehenden Mitteln.

Fur Offenheit und Toleranz
Antragsstelld®JA Schweinfurt
Weiterleitun@eirkskonferenz
Bundesjugendkonferenz

Die DGB Jugend setzt sich fur Offenheit und

Toleranz ein.

Rechten, fremdenfeindlichen, homophoben und
sexistischen Einstellungen treten wir durch
einen kontinuierliche und effektive Bildungs

und Aufklarungsarbeitgegen. Dahéihren

wit in allen Regionen Seminare gegen
Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Homophobie,
Sexismus und weitere Diskriminierungsformen

durch.

Abschaffung des
Betreuungsgelds
AntragsstellgungeNGG Bayern
Weiterleitungundesjugendkonferenz
Bezirkskonferenz

Der DGB setzt sich fir die AbschiddBingu

eingefuhrten Betreuungsgeldes ein.
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