
Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Können wir Sie unterstützen?

Dann rufen Sie uns einfach kostenlos an: 

Telefon: 0800 1000 453

Sie können uns auch eine E-Mail senden:

firmenservice@deutsche-rentenversicherung.de

Wir sind gern für Sie da

Montag bis Freitag  09:00–15:00 Uhr

Weitere Informationen finden Sie unter

www.deutsche-rentenversicherung.de/

firmenservice

Firmenservice

Beratung und Information –

unabhängig und kostenlos

 > Beratung bei der Einführung und 

Durchführung des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements

 > Hilfe und Unterstützung im 

konkreten Einzelfall

 > Individuelle Beratung zu allen Themen 

der gesetzlichen Rentenversicherung 

im Rahmen eines Betriebssprechtages 

in Ihrem Unternehmen

 > Vorträge zu den Themen Rente, 

Rehabilitation und Alters vorsorge

 > Wegweiser und Lotsenfunktion: 

Wir informieren auch über das 

Leistungs angebot der anderen 

Sozialleistungsträger.

 > Informationen zu Sozialversicherungs-

abgaben

Der Firmenservice der Deutschen 

Rentenversicherung: 

 > Gesundheit Ihrer 

Beschäftigten stärken

 > Durchblick bei Rente 

und Altersvorsorge

 > Infos zu Sozialabgaben
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Starker Service.
Starke Firma.

Unsere Experten bieten Ihnen eine 

unabhängige und kompetente Beratung.



Starker Service 

für starke Firmen

Sie kennen die Deutsche Rentenversicherung 

als kompetenten Ansprechpartner für die 

Themen Rente, Altersvorsorge, Rehabilita-

tion und Sozialabgaben.  

In einer Gesellschaft, in welcher der Alters-

durchschnitt steigt und Nachwuchs- und 

Fachkräfte bereits jetzt fehlen, werden 

Prävention und Gesundheitsförderung für 

Ihr Unternehmen immer bedeutsamer.

Die Deutsche Rentenversicherung unter-

stützt Sie deshalb zukünftig dabei, die 

Gesundheit und Beschäftigungsfähigkeit  

Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 

stärken und zu erhalten. Davon profitiert 

Ihr Unternehmen.

Nutzen Sie unsere vielfältigen Angebote zur 

Beschäftigungssicherung rund um das 

Thema „Gesunde Mitarbeiter“. Wir helfen 

Ihnen, Lösungen für eine dauerhafte beruf-

liche Eingliederung Ihrer Beschäftigten zu 

finden. 

Unser Firmenservice – 

individuell und persönlich

Wir unterstützen Sie gern individuell

bei folgenden Themen:

Gesunde Mitarbeiter

> Medizinische und berufliche 

 Rehabilitation

> Präventionsangebote

> Betriebliches Eingliederungs-

 management 

> Informationen zum Betrieblichen 

 Gesundheitsmanagement

Rente und Altersvorsorge

Beiträge und Meldungen zur 

Sozial versicherung

Vorteile für Ihre Beschäftigten 

und Ihr Unternehmen

 > krankheitsbedingten Fehlzeiten

entgegenwirken

 > motivierte und leistungsfähige 

Beschäftigte

 

 > Fachwissen der Beschäftigten bleibt 

dem Unternehmen erhalten

 > Sicherheit in der Personalplanung 

(zum Beispiel Rentenbeginn,

Hinzuverdienst)

 

 > Beschäftigtenbindung durch Informa-

tionen zur betrieblichen Altersvorsorge

 > Wettbewerbsfähigkeit sichern

 > Imagegewinn für Ihr Unternehmen

Mit uns haben Sie einen Ansprech-

partner. Sie erhalten somit Beratungen 

und Informationen aus einer Hand.


