
 
 

  
 

Daten und Fakten zum Sozialstaat 

Mythos: Ein Volk von 
Blaumachern 

Fakt: Gute Arbeit schützt die 

Gesundheit 

Die schwächelnde Wirtschaft braucht 

offenbar einen Sündenbock – und schnell 

geraten Beschäftigte ins Visier. Die Unter-

stellung: Die Beschäftigten machen 

ständig blau und der Krankenstand sei zu 

hoch. Die Forderung reichen von der 

Abschaffung der telefonischen Krank-

schreibung bis hin zu Karenztagen, also 

weniger oder keinem Lohn im Krank-

heitsfall. Sie sind nicht nur unverschämt, 

sondern auch unbegründet. 

Der angeblich hohe Krankenstand erklärt 

sich vor allem durch die seit 2023 ein-

geführte elektronische Krankmeldung. 

Erstmals werden nahezu alle Fälle erfasst, 

während früher längst nicht jede 

Erkrankung gemeldet wurde. Hinzu 

kommen saisonale Erkältungswellen und 

Corona-Infektionen.  

Kranke aus Angst vor Lohneinbußen zur 

Arbeit zu drängen, ist zudem kontra-

produktiv. Wer sich nicht auskuriert, 

riskiert längere Ausfälle, steckt Kolleginnen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

und Kollegen an und erhöht Fehler- sowie 

Unfallrisiken.  

Die Folgekosten von Präsentismus sind 

Studien zufolge deutlich höher als die von 

krankheitsbedingten Fehlzeiten. 

Für Politiker und Spitzenmanager mögen 

unbezahlte Krankheitstage unerheblich 

sein – für viele Beschäftigte sind sie 

existenziell, gerade nach Pandemie, 

Inflation und steigenden Mieten. 

Wer Krankenstände senken will, sollte auf 

Prävention, gute Arbeitsbedingungen und 

wirksamen Gesundheitsschutz setzen. 

Denn gute Arbeit schützt die Gesundheit. 

Das liegt in der Verantwortung der 

Unternehmen.  

Weiterführende Links: 

Arbeiten trotz Krankheit | DGB-Index Gute 

Arbeit 

https://www.wsi.de/fpdf/HBS-

008957/p_wsi_kommentar_03_2024.pdf 

https://www.iges.com/ergebnisse/projekt

e/2025/oecd-daten-zum-

krankenstand/index_ger.html 
 

Krankheitsbedingte Fehltage in der EU  
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